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ПАСПОРТ

Программы развития муниципальной системы образования Андреапольского района Тверской области на 2011 – 2013г.г.

	Наименование Программы
	Программа развития муниципальной системы образования Андреапольского района Тверской области на 2011 – 2013 годы (далее – Программа)

	Администратор Программы
	МУ ОО администрации Андреапольского района

Главный специалист Павлова Надежда Михайловна


	Дата утверждения Программы
	

	Задачи Программы
	1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся.

2. Обеспечение качества и доступности условий предоставления образовательных услуг.

3. Совершенствование управления муниципальной системой образования.

	Сроки реализации Программы
	2011 – 2013г.г.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Увеличение процента удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг до 90%.

2. Увеличение доли выпускников 9-х классов, проходящих независимую итоговую аттестацию до 100%, до 60% доли выпускников 11 классов, сдающих ЕГЭ по 3 и более учебным предметам.

3. Отсутствие несовершеннолетних в возрасте 6,6 – 15 лет не обучающихся в ОУ по неуважительным причинам.

4. Рост охвата дошкольным образованием до 90%.

5. Повышение эффективности и качества труда педагогов за счет новой системы оплаты труда во всех образовательных учреждениях.

6. Увеличение доли педагогов, занимающихся инновационной деятельностью, владеющих информационно-коммуникационными технологиями до 100%

7. Улучшение качества образовательных услуг в ДОУ на основе материально-технического оснащения, внедрения новых программ.

8. Увеличение количества обучающихся, занимающихся  профильных классах до 65%.

9. Увеличение доли охвата обучающихся дополнительным образованием в ДДТ и ДЮСШ до 62%.

10. Повышение результативности участия обучающихся в районных и областных олимпиадах до 50%.

11. Финансирование образовательных учреждений в соответствии с нормативно-подушевым принципом и увеличение стимулирующей части ФОТ  до 15%.

12. Уменьшение расходов на коммунальные услуги ОУ и ДОУ за счет энергосбережения, замены систем отопления и т.д.



	Объем и источники финансирования
	Реализация Программы осуществляется за счет средств областного и муниципального бюджетов.

Общий объем финансирования Программы составляет 286 804,8 тыс. рублей в том числе:

	
	Период
	Раздел

подраздел
	Источники финансирования
	Всего объем финансирования

(сумма)

	
	
	
	местный бюджет
	областной бюджет
	

	
	2011
	0701
	18 149,6
	
	18 149,6

	
	2012
	0701
	19 964,6
	
	19 964,6

	
	2013
	0701
	21 961
	
	21 961

	
	
	
	
	
	0,00

	
	2011
	0702
	25 459,7
	34749,3
	60209

	
	2012
	0702
	28 005,7
	38224,2
	66229,9

	
	2013
	0702
	29068,4
	41861,7
	70930,1

	
	
	
	
	
	0,00

	
	2011
	0705
	100,0
	
	100,0

	
	2012
	0705
	110,0
	
	110,0

	
	2013
	0705
	120,0
	
	120,0

	
	
	
	
	
	0,00

	
	2011
	0707
	400,0
	
	400,0

	
	2012
	0707
	440,0
	
	440,0

	
	2013
	0707
	480,0
	
	480,0

	
	
	
	
	
	0,00

	
	2011
	0709
	4 456,4
	
	4 456,4

	
	2012
	0709
	4 902
	
	4 902

	
	2013
	0709
	5 392
	
	5 392

	
	
	
	
	
	0,00

	
	2011
	1003
	40,0
	
	40,0

	
	2012
	1003
	50,0
	
	50,0

	
	2013
	1003
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	
	
	0,00

	
	2011
	1004
	579,3
	
	579,3

	
	2012
	1004
	579,3
	
	579,3

	
	2013
	1004
	579,3
	
	579,3

	
	
	
	
	
	0,00

	
	2011
	800
	3 348,3
	
	3 348,3

	
	2012
	800
	3 683
	
	3 683

	
	2013
	800
	4 051
	
	4 051

	
	
	
	
	
	

	
	
	Всего
	171 969,6
	114 835,2
	286 804,8

	Основные механизмы

реализации Программы
	Задача № 1.

1. Проведение учета детей в возрасте 1 – 18 лет в закрепленных микрорайонах, составление базы данных.
2. Подготовка анкет для проведения социологического обследования, проведение анкетирование родителей.

3. Осуществление контроля за движением обучающихся в ОУ района по учебным четвертям.

4. Организация проверок ОУ с целью изучения качества образования обучающихся.

5. Проведение семинаров, консультаций по выявлению проблем.

Задача № 2.

1. Повышение квалификации педагогов через курсы, аттестацию, семинары, дистанционное обучение.
2. Оборудование компьютерных классов в школах района современной оргтехникой.

3. Совершенствование работы базовых школ; развитие сетевого взаимодействия в образовательных округах.

4. Составление договоров на организацию подвоза обучающихся с МУП АТП «Спутник».

5. Совершенствование модели профильного обучения в ОУ.

Задача № 3.

1. Регулярное опубликование материалов о работе ОУ, районного Совета по образованию в районной газете «Андреапольские вести».

2. Подготовка и опубликование ежегодного публичного доклада отдела образования и школьных докладов на сайте отдела образования и школьных сайтах.

3. Организация работы сайтов школ и отдела образования, обновление информации на сайтах 1 раз в 2 недели.

4. Привлечение общественных наблюдателей для проведения ЕГЭ,  ГИА, лицензирования и государственной аккредитации ОУ.
5. Реформирование образовательных учреждений.

	Основные механизмы мониторинга реализации Программы
	1. Осуществление муниципального и внутришкольного контроля.

2. Качественный и количественный анализ показателей основных направлений мониторинга.

3. Независимая оценка качества образования путем проведения ЕГЭ, ГИА в новой форме выпускников МОУ.

4. Проведение контрольных работ, срезов знаний, тестирования учащихся.

5. Социологические опросы, анкетирование населения с целью выявления качества и доступности образовательных услуг на территории района.

6. Изучение статистических данных.


1. Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа.


Главным условием развития образования в Андреапольском районе является создание целостного образовательного пространства, учитывающего потенциальные возможности образовательных учреждений, потребности и интересы различных слоев населения.


Сложившиеся социально-экономические, историко-географические, демографические условия и особенности развития района влияют и на систему образования.


В результате выявляются ряд проблем, которые необходимо решать для выполнения главной задачи обозначенной в Программе образования – доступности и качества предоставляемых образовательных услуг.


По данным государственного статистического управления в районе наблюдается снижение численности населения. Уменьшается количество детей в школах района 

	Классы
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	                                    факт
	прогноз

	1кл
	137
	124
	120
	124
	115
	118
	125
	132
	135
	137
	140

	2
	117
	131
	124
	117
	119
	113
	113
	125
	132
	135
	137

	3
	142
	121
	126
	123
	120
	121
	107
	113
	125
	132
	135

	4
	150
	142
	122
	129
	119
	117
	112
	107
	113
	125
	132

	5
	119
	152
	138
	126
	128
	117
	117
	112
	107
	113
	125

	6
	176
	114
	150
	133
	121
	127
	117
	117
	112
	107
	113

	7
	193
	168
	114
	142
	127
	124
	127
	117
	117
	112
	107

	8
	211
	187
	154
	113
	143
	126
	121
	127
	117
	117
	112

	9
	252
	204
	174
	146
	109
	142
	128
	121
	127
	117
	117

	10
	179
	172
	127
	117
	101
	53
	90
	90
	85
	90
	85

	11
	179
	164
	163
	121
	111
	99
	50
	90
	90
	90
	90

	Итого
	1855
	1679
	1512
	1391
	1313
	1257
	1207
	1251
	1260
	1275
	1293

	Фактическое уменьшение детей в 2011 году к 2005 на 34,9%
	Прогнозное увеличение количества детей в 2015 году к 2011 на 3,4%


Однако к 2015 году по данным статистики прогнозируется увеличение числа детей:
	Возраст детей
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	факт
	прогноз

	0
	128
	128
	143
	160
	163
	160
	150
	151
151
	152
	153
	154

	1
	120
	128
	128
	130
	158
	158
	163
	150
	151
	152
	153

	2
	134
	120
	123
	113
	129
	129
	158
	163
	150
	151
	152

	3
	130
	134
	124
	134
	123
	123
	129
	158
	163
	150
	151

	4
	135
	145
	134
	134
	123
	123
	123
	129
	158
	163
	163

	5
	118
	120
	125
	134
	122
	122
	123
	123
	129
	158
	163

	6
	120
	121
	112
	113
	134
	130
	122
	123
	123
	129
	158

	7
	123
	120
	122
	122
	112
	112
	130
	122
	123
	123
	129

	Итого:
	1008
	1016
	1011
	1040
	1070
	1067
	1098
	1119
	1149
	1179
	1223

	Фактическое увеличение количества детей в 2010 г к 2005 г на 5,9 %
	Прогнозное увеличение количества детей в 2015 г к 2010г на 11,4 %



В 2010 году сеть образовательных учреждений района была сохранена Хотилицкая средняя школа была реорганизована в основную из-за малочисленности обучающихся. Четыре средние школы открыли десятые классы, в которых в текущем учебном году обучается – 90 человек. Нет набора в первый класс в  Торопацкой основной общеобразовательной школе. Но наблюдается рост числа детей в возрасте от 0 до 7 лет.

Общее количество школьников на начало 2010 – 2011 учебного года уменьшилось на 43 человека по сравнению с 2009 - 2010 годом. Идет снижение численности обучающихся на старшей ступени обучения:

	   Учебный год


	Число обучающихся на старшей ступени обучения

	
	город
	село
	всего

	2007 – 2008 уч.г.
	214
	24
	238

	2008 – 2009 уч.г.
	193
	19
	212

	2009 – 2010 уч.г.
	138
	14
	152

	2010 – 2011 уч.г.
	125
	15
	140



Уменьшение численности обучающихся старшей ступени в городских школах не дает возможности качественной организации профильного обучения. Необходимо активнее развивать и использовать возможности сетевого взаимодействия школ.


Самой большой по численности остается СОШ № 2 – 498 учащихся, самыми маленькими – Торопацкая (9 учащихся) и Жукопская (9 учащихся) школы.


Уменьшение количества обучающихся ведет к высокому уровню затрат на содержание 1 ученика. В 2010 году в среднем это – 44 219 рублей на 1 ребенка, что остается на уровне 2009 года.

Переход на нормативно-подушевое финансирование, постоянное уменьшение, затем и отмена поправочного коэффициента ставят под угрозу существование малокомплектных сельских школ. Проблема для района состоит в том, что расположены эти школы в противоположных частях района и их транспортная доступность составляет от 40 до 87 км от райцентра.

Продолжает существовать дефицит мест в дошкольных образовательных учреждениях вследствие недостаточной сети ДОУ. Всего в районе 6 детских садов. Из них – только 1 на селе; а 1 – принадлежит воинской части (т.е. является ведомственным) и работает на 40% своей мощности. Решается вопрос о передаче ведомственного детского сада в муниципальную собственность, но сроки передачи ДОУ не определены.

Недостаточно развиты новые формы дошкольного образования в соответствии с запросами населения, хотя в 2010 году 2 детских сада изменили свой статус – стали автономными.

Необходимо дальнейшее укрепление материально-технической базы ДОУ для эффективного использования профилактических, оздоровительных и здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе.


В районе работают 2 базовые школы: АСОШ № 1 и АСОШ № 3, однако не отлажена система сетевого взаимодействия.

В течение 2010 года решались  проблемы по организации обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями. Создан центр дистанционного обучения детей-инвалидов на базе СШ № 3. С 2010 года началось осуществление программы дистанционного обучения детей, обучающихся на дому. Получено оборудование на одного ребенка. Необходимо дальнейшее совершенствование работы по организации дистанционного обучения детей-инвалидов.


Особое значение имеет вопрос безопасности образовательных учреждений. Обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников, работников образовательных учреждений во время их учебной и трудовой деятельности достигается путем повышения безопасности их жизнедеятельности: пожарной, электрической; технической безопасности зданий и сооружений. Снижение рисков пожаров, аварийных ситуаций, травматизма – вот главные задачи Андреапольского отдела образования в этом направлении. Вопросы о состоянии безопасности ОУ находятся на постоянном контроле  в отделе образования, в администрации района. Несмотря на то, что за последние 3 года сделано много в этом вопросе, проблемы существуют.
Основными задачами  является дальнейшее проведение обработки деревянных конструкций в зданиях ОУ; ознакомление обучающихся с требованиями безопасности; капитального ремонта электропроводки в 4-х учреждениях, ремонт гидрантов в 2-х городских школах и т.д.
В 9 муниципальных общеобразовательных школах в 2010 году функционировало 9 школьных столовых, 3 буфета (АСОШ № 1, АСОШ № 2, АСОШ № 3). Все столовые принадлежат образовательным учреждениям, все 9 работают на сырье (т.е. с полным циклом). 
Школьные столовые оборудованы на конец 2010 года:


- холодильниками на 100%;


- плитами нового поколения на  80%;


- жарочными шкафами для выпечки кондитерских изделий на 33% (все сельские школы пользуются электродуховками);


- электромясорубками на 26%.

Изношенность столовой мебели составляет 20%, особенно в Торопацкой. Жукопской, Хотилицкой школах; 77% пищеблоков имеют централизованное водоснабжение; 11% - централизованное горячее водоснабжение (СОШ № 3). Требуют капитального ремонта пищеблок и зал для питания в АСОШ № 2, столовая Торопацкой ООШ. Ни одно учреждение не имеет кондитерского цеха. Уровень квалификационной подготовки поваров составляет 85%.
В ОУ района слабо решается вопрос о щадящем питании школьников с учетом аспектов их здоровья. Сельские школы (их 6) для удешевления стоимости питания используют продукты, выращенные на пришкольных участках (картофель, капуста, свекла, морковь, лук, огурцы, кабачки, зелень). Некоторые сельские ОУ получают незначительную помощь от родителей, акционерных обществ. Острее стоит вопрос в городских школах, которые не занимаются пришкольными участками.

Требуется провести серьезные ремонтные работы, прежде всего в городских школах, в Бологовской СШ, Хотилицкой ООШ, ДОУ № 1. В 2010 году проведено техническое обследование АСОШ № 2 и Бологовской СШ, изготовлена проектно-сметная документация. Но все эти работы требуют большого финансирования.
В 2009 – 2010 г.г. была переведена на газовое отопление Детско-юношеская спортивная школа, что позволило в 2 – 3 раза уменьшить расходы на эти цели. Подобную работу необходимо продолжить, так как еще 2 учреждения: ДОУ № 1 и ДОУ № 5 работают на электрокотлах.

Обобщая вышесказанное, главными проблемами, на решение которых направлена муниципальная Программа образования на 2011 – 2013г.г. являются:

- реформирование образовательных учреждений района;

- ликвидация к 2012 году очереди на устройство детей в ДОУ;

- создание безопасных и комфортных условий для обучения детей через выполнение предписаний Пожнадзора и Роспотребнадзора требует дополнительного финансирования;

- проведение капитального ремонта АСОШ № 1, АСОШ № 3, АСОШ № 2, Бологовской СШ, ДОУ № 1;

- большие расходы муниципального бюджета на оплату отопления учреждений, использующих электрокотлы;

- недостаточный уровень владения ИКТ педагогическим сообществом, особенно на селе;

- недостаточное использование механизма стимулирующих выплат педагогам ОУ для повышения их профессионального мастерства;
- организация перехода на новые ФГОС: создание материально-технической базы ОУ, квалификационная подготовка учителей.

2. Срок реализации Программы.


Программа реализуется в два этапа:

2011г. – 2012г. – I этап: укрепление модели профильного обучения; информатизация; удовлетворение спроса населения на услуги дошкольного образования; внедрение современной системы оценки качества образования, переход на новые ФГОС.
2012г. – 2013г. – II этап: завершение программы дистанционного обучения детей-инвалидов; отмена поправочного коэффициента в финансировании; повышение качества предоставляемых образовательных услуг; ликвидация очереди в дошкольные образовательные учреждения, реформирование образовательных учреждений.
3. Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы и его обоснование.

Ресурсное обеспечение Программы включает финансовые, кадровые и материально-технические ресурсы.

3.1. Бюджет Программы

Бюджет Программы формируется из средств регионального, муниципального бюджетов, а также из внебюджетных источников.

	
	2011 год
	%  

к2010г.
	2012 год
	%  к2011г.
	2013 год
	% 

к2012г.

	Муниципальный бюджет
	48605,7 

тыс. руб.
	1,5
	53472,3

тыс. руб.
	1,5


	57071,4
тыс. руб.
	1,5

	Региональный бюджет
	34749,3
тыс. руб.
	1,5
	38224,2 

тыс. руб.
	1,5


	41861,7
тыс. руб.
	1,5



	Внебюджетные средства
	3348,3

 тыс. руб.
	1,5
	3683

тыс. руб.
	1,5


	4051 

тыс. руб.
	1,5




Общий объем финансирования отрасли «Образование» составляет:


2010 год (фактическое исполнение) – 79018,1

0701 – 11405,2

0702 – 57373,1

0705 – 64,5

0707 – 313,8

0709 – 4384,3

1003 – 57,5

1004 – 484,4

Предпринимательская деятельность – 3485,3

11145 – 1450
3.2 Кадровые ресурсы

В муниципальной системе образования Андреапольского района работает 232 педагога:

- имеют высшее образование
- 165 (71%);

- среднее специальное

- 59 (26%);

- неоконченное высшее

- 2 (0,8%);

- среднее



- 5 (2%).

Имеют квалификационные категории:

- высшую



- 23 (9%);

- первую



- 111 (48%);

- вторую



- 70 (30%);

- без категории


- 28 (12%).

Имеют почетные звания:

- Почетный работник образования
- 12 (5%);

- Отличник образования

- 2 (08%);

- Заслуженный работник физической культуры
- 1 (0,4%);

- Орден трудовой славы

- 1 (0,4%).

Возраст:

- до 25 лет – 8 (3%);

- 25 – 35 лет – 41 (18%);

- 35 – 55 лет – 153 (66%);

- пенсионного возраста – 29 (13%);

- женщины – 193 (84%);

- мужчины – 38 (16%).

Курсы повышения квалификации

 За 2009 – 2010 учебный год прошли курсы повышения квалификации – 46 педагогов (23%).

3.3.Материально-технические ресурсы

В оперативном управлении системы образования Андреапольского района имеются различные здания и сооружения. 

Все ОУ являются типовыми, имеют оборудованные спортзалы (100%), собственные столовые (100%). 

Ежегодно на ремонт ОУ и ДОУ выделяются средства из консолидированного бюджета системы образования; в т.ч. и в 2010 году более 1 млн. рублей.
Сводная информация о технических характеристиках зданий учреждений образования

	Список учреждений
	Типовые здания (кирпичное, деревянное)
	Имеют виды благоустройства
	Центральное отопление
	Собственные котельные (указать вид топлива)
	Печное отопление (указать количество печек)
	Оборудованные спортзалы
	Наличие столовой
	Компьютеры (количество)
	Прочее( кол-во зданий в учреждениях)

	
	
	водопровод
	канализация
	
	
	
	
	
	
	

	МОУ АСОШ 

№ 1
	+ кирпичное
	+
	+
	+
	- 
	-
	+
	+
	27
	1

	МОУ АСОШ

№ 2
	+ кирпичное
	+
	+
	+
	- 
	-
	+
	+
	44
	3

	МОУ АСОШ

 № 3
	+ кирпичное
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	61
	1

	Бологовская СОШ
	+ кирпичное
	+
	+
	-
	+ уголь
	-
	+
	+
	7
	2

	Волокская ООШ
	+ деревянное
	+
	+
	-
	+ дрова
	-
	+
	+
	9
	1

	Скудинская ООШ
	+ кирпичное
	+
	+
	-
	+ дрова
	-
	+
	+
	3
	1

	Жукопская ООШ
	+ кирпичное
	+
	+
	-
	+ дрова
	-
	+
	+
	3
	1

	Торопацкая ООШ
	+ деревянное
	-
	-
	-
	-
	+ 25
	+
	+
	3
	4

	Хотилицкая ООШ


	+ кирпичное
	+
	+
	-
	+ уголь
	-
	+
	+
	16
	1

	МДОУ д/с № 1
	+ кирпичное
	+
	+
	-
	+ электрокотел
	-
	-
	-
	1
	2

	МДОУ д/с № 2
	+ деревянное
	+
	+
	-
	-
	+ 4
	-
	-
	-
	2

	МДОУ д/с № 4
	+ кирпичное
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	МДОУ д/с № 5
	+ кирпичное
	+
	+
	-
	+ электрокотел
	-
	-
	-
	1
	2

	ДДТ
	+ кирпичное
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	ДЮСШ
	+ кирпичное
	+
	+
	-
	+ газовое
	-
	-
	-
	-
	1

	Итого:
	15
	14
	14
	5
	8
	29
	9
	9
	176
	24


Все виды благоустройства есть лишь в АСОШ № 3. Канализацию, водопровод, отопление имеют 14 учреждений (≈ 87%). 2 учреждения расположены в деревянных зданиях (Торопацкая ООШ и МДОУ № 2).

За 2009 – 2010 были проведены следующие ремонтные работы: 

- в д/с № 1 – сделан ремонт водопровода, заменены трубы;

- в д/с № 2 – отремонтированы 7 печей;

- в д/с № 4 – сделан ремонт полов, отремонтирован забор и крыльцо;

- ДЮСШ – котельная переоборудована и переведена на газовое отопление;

- изготовлена проектная документация на капитальный ремонт СШ № 2 и Бологовской СШ.

Во всех школах и детских садах продолжалась замена мебели, приобретались холодильники, новые электроплиты, компьютерная техника.

В школах оборудованы и работают компьютерные классы, работает Интернет, созданы сайты, открыты электронные адреса.

Все ОУ имеют свои библиотеки. Обучающиеся обеспечены учебниками из школьных библиотек на 70 %.
4. Базовые школы. Сетевое взаимодействие школ.
В рамках национального проекта «Образование» в 2010 году работали  2 базовые школы:  № 2, № 3. Базовые школы расположены в районном центре, имеется хорошая транспортная доступность, школы  располагают соответствующей материально-технической базой и педагогическими кадрами, способными обеспечивать высокое качество образования.

 Базовые школы работают по следующим направлениям:

1. МОУ АСОШ № 2 – методический центр;

2. МОУ АСОШ № 3 – центр проведения ЕГЭ.

В районе создано 2 образовательных округа:

      1. Образовательный округ № 1 (центр сош № 2) – входят МОУ Волокская оош, МОУ Скудинская , МОУ Жукопская оош.

      2. Образовательный округ № 2 (центр сош № 3) – входят МОУ Бологовская сш, МОУ Хотилицкая сош, МОУ Торопацкая оош, МОУ сош № 1.  

В двух базовых школах сош № 2 и сош № 3 оборудованы информационные центры, оснащенные современной техникой. Информационные центры дают новые возможности для организации учебно-воспитательного процесса в своей школе и в школах образовательного округа. Базовые школы имеют доступ к Интернету и осуществляют обучение информационно-коммуникационым технологиям учеников и учителей образовательного округа на своей базе.

В базовых школах работают высококвалифицированные педагогические коллективы. Педагоги школ постоянно повышают свое мастерство на курсах и семинарах. 

 С 1 августа 2009 года в базовых школах организована работа школьных бухгалтерий, которые осуществляют финансовый учет и использование средств учреждений образовательного округа. 

В период реализации КПМО базовые образовательные учреждения района получили оборудование на общую сумму 6 920 607 рублей. Данное оборудование активно используется в учебно-воспитательном процессе, как базовых школ, так и школ образовательных округов.  Оборудование информационных центров используется для проведения видеоконференций, совещаний. В базовых школах введены электронные журналы, дневники учащихся. Транспорт, полученный по Национальному проекту «Образование», используется для подвоза обучающихся.

В районе создана и развивается сеть предпрофильной подготовки и профильного обучения. В 2010-2011 учебном году предпрофильная подготовка введена во всех школах района, охват обучающихся предпрофильной подготовкой составляет 100%.
 Доля ОУ от общего количества средних школ, в которых организовано профильное обучение, составляет 50%. Доля обучающихся 10 - 11-х классов, имеющих возможность выбора профиля в текущем учебном году составляет 77%.

В базовых школах сош № 2 и сош № 3 обучающиеся старшей ступени имеют

возможность выбора профиля. 

В сош № 2 это:


• физико-математический;

• социально-гуманитарный;

• социальный.

В сош № 3:

• информационно-технологический;

• химико-биологический.

Наряду с профильным обучением в базовых школах района сохранено универсальное обучение.

Базовая средняя школа № 3 - является центром организации и проведения ЕГЭ для выпускников 11 (12) классов) школ района. На базе АСОШ № 3 проводятся пробные и основные экзамены. На базе кабинета автодела АСОШ № 2 организовано обучение юношей 10 - 11-х классов трех городских школ профессии водитель категории «В» и «С».

 Базовые школы АСОШ № 2 и АСОШ № 3 ежегодно планируют и проводят учебно-методическую работу с педагогами сельских школ образовательного округа. Проводятся межшкольные методические объединения учителей - предметников, индивидуальные консультации, научно - практические конференции. Педагоги сельских школ приглашаются на педагогические советы, совещания - семинары. На базе информационных центров базовых школ проводятся видео - конференции областного уровня по различным вопросам. АСОШ № 1 является центром организации и проведения экзаменов в 9-х классах в новой форме. Базовые школы являются пунктами проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. АСОШ № 3 в районе определена как центр дистанционного обучения детей-инвалидов.

В рамках сетевого взаимодействия в планы работы базовых школ включен раздел «Работа со школами образовательного округа». Главная цель сетевого взаимодействия школ состоит в обеспечении доступности и повышения качества образования как в городских, так и в сельских школах.      

Базовая школа № 2 включила в план работы следующие мероприятия:

1. Проведение индивидуальных консультаций для учителей образовательного округа;

2. Педагогический совет «Педагог в современной школе: профессиональный и педагогический аспекты»;

3. Семинар «Портфолио - как условие профессиональной компетентности учителя»;

4. Семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»;

5. Неделя Науки;

6. День открытых дверей;

7. Конференция «Портфолио для учащихся»;

8. Мозговой штурм «Повышение качества учебного процесса» (педсовет);

9. Научно-практическая конференция учащихся «Шаг в будущее»;

10. Мастер классы в режиме видеоконференций: «Удивительное рядом» и «Организация исследовательской деятельности учащихся».

 На эти мероприятия приглашаются обучающиеся и педагоги из школ образовательного округа.

Базовая школа № 3 запланировала для коллективов школ образовательного округа мероприятия по двум направлениям:

      1. Профильное обучение:

· Организация элективных курсов для учащихся школ города и образовательного округа;

· Изучение профильных предметов и элективных курсов в дистанционной форме на базе школ;

· Тренинги для учащихся по выполнению заданий ч. «В» и «С» по математике;

· Тренинги для учащихся по аудированию, грамматике иностранного языка;

· Развитие практики профессионально-ориентированных олимпиад, конференций и конкурсов для учащихся старших классов;

· Проведение индивидуальных и групповых консультаций по проблеме профильного обучения;

· Экспертиза учебных программ, разработка методических рекомендаций учителем по составлению программ элективных курсов;

· Разработка программы повышения квалификации педагогических работников на базе школы;

· Видеоконференция «Использование виртуальных лабораторий на уроках биологии».

2. Информатизация учебно-воспитательного процесса:

· Проведение конкурсов исследовательских проектов учащихся различных ступеней с использованием возможностей научно-информационных технологий;

· Проведение уроков информатики для учащихся школ образовательного округа;

· Консультирование учащихся по проектным работам;

· Повышение уровня компьютерной грамотности педагогов школ образовательного округа;

· Внедрение системы компьютерного мониторинга качества образования;

· Выпуск школьного литературного альманаха, издание программ, методических разработок, пособий с целью обучения и распространения инновации оного опыта;

· Проведение консультаций для учителей информатики других школ;

· Проведение для родителей семинара по теме «Использование информационных и Интернет-технологий для дополнительного образования детей;

· Видеоконференция «Создание новых электронных пособий по физике».

В 2011 – 2013 г.г. планируется:


1. Организация и проведение экзаменов в форме и по материалам ЕГЭ в 11-х классах в базовой АСОШ № 3, экзаменов в новой форме в 9-х классах в АСОШ № 1.


2. Получение профессии водитель категории «В» и «С» обучающимися трех городских школ в базовой школе – АСОШ № 2.


3. Продолжение обучения в 10 – 11-х классах в базовых школах выпускниками основных школ района, что ведет к повышению доли школьников, обучающихся в школе, отвечающей современным требованиям к условиям образовательного процесса.


4. Проведение районных спортивных мероприятий  в базовых школах.


5. Проведение заседаний РМО, семинаров для педагогов района, Дней открытых дверей в базовых школах.


6. Использование сети Интернет для обмена между школами организационно-правовыми, учебно-методическими документами.


7. Использование бассейна АСОШ № 3 для обучающихся всех школ района.
5.  «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов».


Правовую основу организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому составляют:

· Закон РФ от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»;

· Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации;

· приказ МО Российской Федерации от 6 мая 2005 года № 137 «Об использовании дистанционных образовательных технологий».

Всего в районе 45 детей-инвалидов с ограниченными возможностями. Из них школьниками являются – 32.

На основании ст. 18 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в РФ» детям-инвалидам, по состоянию здоровья временно или постоянно не имеющим возможности посещать образовательные учреждения, с согласия родителей создаются необходимые условия для получения образования по индивидуальному учебному плану. Таких детей 2.       

В 2010 году проделана определенная работа по организации дистанционного обучения детей-инвалидов:

· МОУ АСОШ № 3 определена как центр дистанционного обучения детей-инвалидов в районе (приказ по МУ ОО от 19.10.2010г. № 55);

· разработано Положение об организации и осуществлении дистанционного образования детей-инвалидов;

· в реестр детей-инвалидов в 2011 году включен один ребенок;

· проводилась необходимая работа с родителями детей-инвалидов;

· проводилась обучение на курсах повышения квалификации представителей ЦДО детей-инвалидов (ответственного из ОУ, учителя, родителя);

· разработан план мероприятий по реализации приоритетного национального проекта «Образование» по дистанционному обучению детей-инвалидов в Андреапольском районе;

· проводилась работа по оформлению необходимой нормативно-правовой документации в МОУ АСОШ № 3;

· получено оборудование в ЦДО для обучения одного ребенка и оборудование для учителя.

План действий по реализации проекта по дистанционному обучению детей-инвалидов в Андреапольском районе в 2011 году

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1
	Составление списков детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных учреждениях района.
	Сентябрь 2011г.
	Павлова Н.М.

	2
	Составление списков детей-инвалидов, обучающихся индивидуально на дому.
	Сентябрь 2011г.
	Павлова Н.М.

	3
	Совершенствование работы базовой школы-центра дистанционного обучения детей-инвалидов.
	2011г.
	Директор школы

	4
	Составление реестра обучения детей-инвалидов, которым необходимо дистанционное обучение в 2011 году.
	Январь 2011г.
	Павлова Н.М.

	5
	Внести изменения в Устав общеобразовательного учреждения об организации дистанционного обучения детей инвалидов.
	Март 2011г.
	Директор школы

	6
	Работа с родителями детей-инвалидов по разъяснению условий организации дистанционного обучения детей-инвалидов на дому.
	Постоянно
	Директор школы, Павлова Н.М.

	7
	Сбор необходимых документов: заявление родителей, медицинская справка.
	Январь 2011г.
	Директор школы, Павлова Н.М.

	8.
	Обеспечение детей-инвалидов, учителей комплектами аппаратно – программных комплексов.
	2011г.
	Хозгруппа ОО, СШ № 3

	9
	Подключение Интернет к местам проживания детей-инвалидов.
	2011г.
	Директор школы

	10
	Подготовка рабочих мест ученика и педагога.
	2011г.
	Директор школы

	11
	Обучение учащихся и родителей пользованию комплектом оборудования в процессе дистанционного обучения.
	2011г.
	Директор школы

	12
	Создание индивидуальных учебных планов.
	2011г.
	Зам. директора школы

	13
	Организация образовательного процесса для детей инвалидов на дому.
	2011г.
	Директор школы

	14
	Организация информационно-методической деятельности по организации дистанционного обучения детей-инвалидов.
	2011г.
	РМК

	15
	Организация обучения педагогических работников, участвующих в реализации приоритетного национального проекта.
	2011г.
	Директор школы, ОО

	16
	Обеспечение технической поддержки по обслуживанию каналов связи и комплектов оборудования.
	Постоянно
	Директор школы, ОО



Реестр детей-инвалидов, дистанционное обучение которых будет организовано в 2011 – 2013 годах:




2011г.



2012г.



2013г.




1 чел.



1 чел.



    1 чел.
6. Организация отдыха детей в каникулярное время.
Руководствуясь Законом № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Законом Тверской области от 31.03.2010 г № 24-ЗО «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Тверской области»,  Постановлением администрации Тверской области от 29.03.2010 г. № 156-па «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Тверской области в 2010 году», Постановлением Главы администрации Андреапольского района Тверской области от 02.04.2010г № 77 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Андреапольском районе», отдел образования и образовательные учреждения Андреапольского района проводят целенаправленную работу по организации отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в летний период и в течение всего года.

В летний период 2010 г  в МОУ Андреапольского района функционировали 12 лагерей с дневным пребыванием детей, из них в первую смену- 9, во вторую – 2, в третью – 1.
В первую смену  в лагерях с дневным пребыванием  отдохнули 357 детей, из них 148 детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Во вторую смену работали 2 лагеря - в МОУ АСОШ № 2 (экологическое направление) и МОУ АСОШ № 1 , в них отдохнули 103 ребенка, из них 59 детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В третью смену работал спортивный лагерь на базе МОУ АСОШ № 3, в котором отдыхали 14 детей.

Был организован отдых детей в загородных лагерях Тверской области, так как загородные лагеря на территории Андреапольского района отсутствуют. В текущем году в загородном лагере «Радуга» Бологовского района отдыхали 34 ребенка, 1 ребенок  отдыхал в загородном лагере «КОМПЬЮТЕРиЯ» (Калининский район).  
Во время осенних каникул в 9  образовательных учреждениях района также была организована деятельность лагерей, в них отдохнули 329 детей.

Всего за 2010 год в пришкольных и загородных лагерях отдохнули 838 детей (71% учащихся в возрасте до 17 лет), что на 256 человек (на 20%) больше, чем в 2009 году.

Летом 2010г была организована деятельность 15 производственных бригад при образовательных учреждениях Андреапольского района -  таким образом трудоустроено 116 подростков. Также во время работы летних оздоровительных учреждений  была организована работа детей на пришкольных участках по выращиванию сельхозпродукции. 

Во время работы пришкольных лагерей проводились мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни и укрепление здоровья – спортивные мероприятия, игры на свежем воздухе, тематические занятия, спортивные праздники. В летний период состоялось 10 однодневных походов с участием 421 ребенка. В  каждом лагере были организованы экскурсии. Велось тесное сотрудничество пришкольных лагерей с библиотеками, городским и сельскими ДК,  спортивной школой, домом детского творчества, пожарной частью. В числе воспитателей в лагерях работали преподаватели  детско-юношеской спортивной школы. За каждым лагерем с дневным пребыванием детей приказом главного врача ЦРБ были закреплены медицинские работники на протяжении всех смен. 

Все лагеря с дневным пребыванием детей на территории Андреапольского района открыты своевременно на основании актов санитарно-эпидемиологического обследования и санитарно-эпидемиологических заключений. Все работники лагерей своевременно прошли обучение и медосмотр. В каждом лагере перед открытием смен проведены мероприятия по дезинсекции, дезинфекции, дератизации.

Особое внимание уделялось вопросам безопасного пребывания детей в лагерях, они рассматривались на заседании Координационного совета, на совещании при заместителе Главы администрации по социальным вопросам, на совещаниях с начальниками летних оздоровительных лагерей. В лагерях были организованы профилактические мероприятия с детьми (игры, беседы, конкурсы рисунков, посещение пожарной части, дни безопасности) на знание правил безопасности дорожного движения, пожарной безопасности, поведения у воды; мероприятия по профилактике курения, наркомании, асоциального поведения, детского травматизма.  В лагеря приглашались специалисты ГИБДД, Пожнадзора, медицинские работники для проведения тематических лекций. В лагерях проведены учения по эвакуации в случае пожара. В 2010г в пришкольных лагерях Андреапольского района отсутствовали случаи травматизма детей. Перевозка детей к местам отдыха за пределы района и обратно (в загородные лагеря) организована на оборудованном «школьном автобусе», принадлежащем МУП АТ «Спутник». 

Осуществлялся  контроль за деятельностью лагерей с дневным пребыванием детей сотрудниками отдела образования, Роспотребнадзора, прокуратуры, территориального отдела социальной защиты населения.

Отдел образования проводил ежедневный мониторинг посещаемости детьми лагерей.

В  2010 году организовано всестороннее освещение мероприятий по организации отдыха и занятости детей на территории Андреапольского района в печати и местном телевидении.
Организация отдыха и оздоровления детей в Андреапольском районе в 2011-2013 г.г. 

	
	ГОД

	
	2011
	2012
	2013

	Количество учащихся в районе
	1155
	1251
	1260

	Летний отдых
	Июнь 

(кол-во лагерей/

кол-во детей)
	9/ 340
	9/ 360
	9/ 370

	
	Июль

(кол-во лагерей/

кол-во детей)
	2/ 100
	2/ 100
	2/ 100

	
	Август 

(кол-во лагерей/

кол-во детей)
	1/ 15
	1/ 20
	1/ 25

	Итого за лето количество лагерей
	12
	12
	12

	Итого за лето количество детей 
	 455
	480 
	495 

	В т.ч. детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (за счет средств ТОСЗН) 
	 207
	207 
	207 

	В т.ч. детей, стоящих на учете в КДН
	1
	1
	1

	 На осенних каникулах  
	 330
	373 
	365 

	В загородных лагерях
	35
	35
	35

	Итого за год
	 820
	888 
	895 

	% охвата
	71 
	71 
	71 


«Трудоустройство подростков 14-18 лет»
	Год 
	Кол-во 

учащихся в районе
	Количество производственных бригад в МОУ в течение года
	В них детей
	В т.ч. работали в летний период
	Из них состоящих в КДНиЗП

	2011
	1155
	20
	200
	110 
	1 

	2012
	1251
	20
	            200
	120 
	1

	2013
	1260
	20
	            200
	125
	1


7. Духовно-нравственное воспитание и краеведческое образование обучающихся.
Главной целью деятельности школ является  гармоничное духовное развитие личности школьников, привитие детям основополагающих принципов нравственности на основе православных, патриотических, культурно-исторических традиций России. 
Поэтому для этой цели мы определяем следующие задачи:
- Воспитание чувства патриотизма, активной гражданской позиции.

- Формирование духовно-нравственных ориентиров на основе традиционных общечеловеческих и христианских ценностей.

- Физическое развитие учащихся, формирование навыков здорового образа жизни, личной гигиены.

- Консолидация и координация деятельности школы, семьи, общественности в духовно-нравственном воспитании   детей.
Мероприятия 

	
	Мероприятие
	Объект
	Ответственные

	1
	Преподавание курсов:

 «Основы православной культуры»

«Основы исламской культуры»

«Основы мировых религиозных культур»

«Основы светской этики»

«Историческое краеведение»
	2-8 класс

4 класс

4 класс

4 класс

9 класс
	Директора ОУ

	2
	Преподавание регионального курса краеведения (биолого-географическое, искусствоведческое -технологическое, историческое)
	6,8,9 классы
	Учителя-предметники

	3
	Разработка системы мероприятий, направленных на духовно-нравственное воспитание учащихся через учебные предметы.
	1-11 классы
	Учителя-предметники

	4
	Привлечение родителей учащихся к организации и проведению мероприятий по духовно-нравственному воспитанию детей:

· родительский всеобуч;

· родительские собрания;

· круглый стол;

· конференции;

· встречи;

· тренинги
	1-11 классы
	Заместители директоров ОУ по воспитательной работе, классные руководители

	5
	Тематические классные часы:

- «Воспитание сознательной дисциплины»

-«Здоровый образ жизни – основа успешной жизнедеятельности»

-«Поговорим о смысле жизни»

-«Развитие духовности» 

-«Наш дом природа»

-«История школы»

-«Рождение и история нашего города»

-«Животные в сказках, легендах, стихах и загадках»

-«Моя семья, мой дом, моя Родина»
	1-11 классы
	Заместители директоров ОУ по воспитательной работе, классные руководители

	6
	Тематические родительские собрания:

-«О роли семьи в трудовом воспитании школьников»

-«Формирование ценностных ориентаций обучающихся»

-«Эмоциональное благополучие детей в семье»

-«Нравственные ценности семьи» 

-«Вредные привычки, как с ними бороться»
	1-11 классы
	Заместители директоров ОУ по воспитательной работе, классные руководители

	7
	Изучение индивидуальных особенностей личности учащихся, межличностных отношений.
	1-11 классы
	Педагоги - психологи

	8
	Мероприятия по воспитанию экологической культуры обучающихся

-«Посади дерево» и др.
	1-11 классы
	Учителя биологии, экологии

	9
	Проведение конкурсов, массовых мероприятий развлекательной и спортивной направленности


	1-11 классы
	Заместители директоров ОУ по воспитательной работе, классные руководители


Федеральный закон от 08.05.2010 года № 83 – ФЗ.
1. Постановлением Главы района утвержден план мероприятий по реализации ФЗ № 83 (№ 317 от 02.12.2010г.).

2. Проведено совещание при Главе района по ФЗ № 83.

3. Руководители ОУ ознакомлены с Федеральным законом № 83 – ФЗ, проведено совещание.

4. В ОУ района проведены педагогические советы.

5. Проведен мониторинг ОУ с целью определения их типа. С сентября 2010 года два ДОУ являются автономными.

6. Составлен реестр недвижимого имущества, закрепленного за образовательными учреждениями.
8. Реализация национальной инициативы «Наша новая школа».
8.1. Мероприятия, направленные на предоставление социальных гарантий педагогическим работникам муниципального образования с целью привлечения в школы молодых специалистов.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 

	1
	Предоставлении пенсии по выслуге лет педагогическим работникам, имеющим непрерывный педагогический стаж 25 лет.
	Постоянно

	2
	Предоставление педагогическим работникам годового отпуска через 10 лет непрерывной работы в школе.
	Постоянно

	3
	Работникам сельских ОУ предоставлять льготы по оплате жилья, электроэнергии и отопления.
	Постоянно

	4
	Педагогическим работникам, награжденным значками «Отличник народного просвещения СССР» и знаком «Почетный работник общего образования РФ» установить ежемесячные поощрительные надбавки в размере 10% от должностного оклада.
	Постоянно

	5
	Педагогическим работникам, награжденным значком «Почетный работник Тверской области», получают ежемесячную надбавку в размере 10% от должностного оклада.
	Постоянно 

	6
	Педагогическим работникам, работающим на селе повышены тарифные ставки на 25%.
	

	7
	Осуществляются ежемесячные выплаты молодым специалистам, работающим на селе, в размере 50% от должностного оклада в течение 3-х лет.
	В соответствии НСОТ

	8
	Педагогическим работникам, стоящим на очереди для получения жилья, предоставляется жилье (город).
	

	9
	Осуществляется адресная финансовая поддержка лучших педагогических работников:

- лауреатов федеральных конкурсов;

- лауреатов региональных конкурсов;

- победителей и призеров районных конкурсов.
	


8.2. Мероприятия по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС) в Андреапольском районе. 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Создание нормативного обеспечения введения ФГОС.
	ноябрь 2010 –январь 2011
	Отдел образования, образовательные учреждения

	1.1
	Подготовка приказа отдела образования администрации Андреапольского района по введению ФГОС начального общего образования в районе.
	ноябрь 2010
	Отдел образования 

	1.2
	Подготовка приказов в образовательных учреждениях района по введению ФГОС начального общего образования.
	ноябрь 2010
	Образовательные учреждения

	1.3
	Разработка плана-графика введения ФГОС в Андреапольском районе.
	ноябрь 2010
	Отдел образования 

	1.4
	Разработка планов-графиков введения ФГОС в  образовательных учреждениях.
	ноябрь 2010
	Образовательные учреждения

	2
	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС.
	2011 год
	Департамент образования, отдел образования

	3
	Организационное обеспечение введения ФГОС.
	2010 – 2011 учебный год
	Отдел образования 

	3.1
	Назначение муниципального координатора по подготовке и введению ФГОС.
	ноябрь 2010
	Отдел образования 

	3.2
	Утверждение состава муниципального Совета по подготовке и введению ФГОС.
	ноябрь 2010
	Отдел образования 

	3.3
	Организация и проведение совещаний для руководителей образовательных учреждений по подготовке и введению ФГОС.
	2010 – 2013 годы
	Отдел образования 

	3.4
	 Проведение семинаров по проблемам введения ФГОС.
	2010 – 2013 годы
	Отдел образования, районный методический кабинет

	3.5 
	Мониторинг потребности в учебниках.
	январь 2011 года
	Районный методический кабинет


	3.6
	Мониторинг состояния материально-технической базы школ района.
	февраль 

2011 года
	Отдел образования, образовательные учреждения

	3.7
	Муниципальный мониторинг введения ФГОС.
	2010 – 2013 годы
	Отдел образования 

	3.8
	Обеспечение образовательных учреждений района учебной и учебно-методической литературой для реализации ФГОС.

	2010 – 2013 годы
	Департамент образования, отдел образования

	4
	Кадровое обеспечение введения ФГОС.
	2010 – 2014 годы
	Отдел образования, РМК, ГОУ ТОИУУ, руководители ОУ

	4.1
	Организация повышения квалификации руководителей школ, учителей начальных классов по вопросам подготовки и введения ФГОС начального общего образования.
	2010 – 2014 годы
	Отдел образования, РМК, ГОУ ТОИУУ, руководители ОУ

	4.2
	 Мониторинг кадрового обеспечения ФГОС.

	апрель 2011 года
	Отдел образования 

	4.3
	 Участие в работе по повышению квалификации специалистов отдела образования и муниципальной методической службы по вопросам подготовки и введения ФГОС.
	2010 – 2014 годы
	Отдел образования, РМК

	5
	Информационное сопровождение введения ФГОС.
	2010 – 2014 годы
	Отдел образования 

	5.1
	Информирование общественности через СМИ с использованием интернет-ресурсов о введении новых образовательных стандартов.
	2010 – 2014 годы
	Отдел образования, образовательные учреждения

	5.2
	Организация публичной отчётности образовательных учреждений района о ходе и результатах введения ФГОС начального общего образования.
	2011 год
	Заведующая МУОО, руководители ОУ

	6
	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС.
	январь – май 2011 года
	Департамент образования, отдел образования

	6.1
	Обеспечение соблюдения требований СанПиНов в части оснащения учебного процесса и оборудования учебных кабинетов школ района.
	февраль 

2011 года
	Руководители образовательных учреждений

	7
	Управление процессом введения ФГОС через программу развития муниципальной системы образования.
	2011 год
	Отдел образования

	7.1
	Введение ФГОС начального общего образования в районе (1-ые классы).
	01 сентября

2011 года
	Отдел образования, образовательные учреждения

	7.2
	Введение ФГОС начального общего образования в районе (1,2-ые классы).
	01 сентября

2012 года
	Отдел образования, образовательные учреждения

	7.3
	Введение ФГОС начального общего образования в районе (1,2,3-ьи классы).
	01 сентября

2013 года
	Отдел образования, образовательные учреждения

	7.4
	Введение ФГОС начального общего образования в районе (1,2,3,4-ые классы).
	01 сентября

2014 года
	Отдел образования, образовательные учреждения


   8.3. Мероприятия  по предоставлению услуг дошкольного образования.

Цель: Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования.


Задачи на 2011-2013г.:


- удовлетворение потребностей населения в местах и услугах системы дошкольного образования;
 
- повышение качества дошкольного образования, укрепление здоровья детей, улучшение условий их содержания в детских садах и подготовки к обучению в школе;

- улучшение качественного состава кадров ДОУ;
- повышение социально-экономической эффективности функционирования системы дошкольного образования;
- ликвидация очереди в дошкольные образовательные учреждения;

- реформирование дошкольных образовательных учреждений в соответствии с 83 – ФЗ.
 
 Снижение социальной напряженности в связи с повышенным спросом на услуги дошкольного образования.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Источник финансир.
	Исполнитель

	1.1
	Провести мониторинг потребности дошкольных образовательных услуг
	2011
	Текущее бюджетное финансирование
	МУОО;

ДОУ

	1.2
	Совершенствовать систему постановки на учет и распределения мест, обеспечивая прозрачность процедуры приема детей в дошкольные учреждения
	2011-2012

2013
	- / / -
	МУОО

	1.3.
	Усилить контроль за выполнением условий приема детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
	2011-2012
	
	МУОО

	1.4.
	Открыть дополнительно 3 групп в ДОУ № 1 в/ч 11337 после передачи в муниципальную собственность.
	2011г.
	Текущее бюджетное финансирование
	МУОО; администрация Андреапольского района

	1.4.
	Создать базу данных по детям от 0 до 6,6 лет; ведение электронной очереди.
	2011
	
	МУОО

	1.5.
	Разместить на сайте МУ ОО информации о ДОУ.
	2011
	Текущее 
	МУ ОО


Создание условий для повышения качества дошкольного образования.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Источник финансир.
	Исполнитель

	1.1
	Организовать работу по предшкольной подготовке детей в АСОШ № 1
	2011
	Текущее бюджетное финансирование
	МУОО,
АСОШ № 1

	1.2
	Отработать модели здоровье сберегающих технологий используемых в работе с детьми дошкольного возраста
	2011-2013
	Текущее бюджетное финансирование
	МУОО

	1.3.
	Организовать со школами совместные  мероприятия  по преемственности.
	
	
	МДОУ, СОШ

	1.4.
	Повышать профессиональный уровень  кадрового состава дошкольных образовательных учреждений; через систему курсов, семинаров, самообразование.
	2011 - 2012
	
	МУОО


Повышение экономической эффективности системы дошкольного образования

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Источник финансир.
	Исполнитель

	1.1
	Провести реформирование ДОУ в соответствии с 83 ФЗ.

	2011
- 2012г.
	Текущее бюджетное финансирование
	Администрация, МУ ОО, ДОУ

	1.2
	Принимать меры по дальнейшему развитию материально- технической базы учреждений.
	2011-2012

2013
	
	МУОО, ДОУ

	1.3.
	Организовать платные дополнительные услуги.
	2011-2012

2013
	
	МАДОУ № 4, МАДОУ № 5

	1.4.
	В целях эффективного использования бюджетных средств перевести МАДОУ № 4 и МАДОУ № 5 на газовое отопление.
	2012 – 2013г.
	
	Администрация района, МУ ОО


   Ожидаемые результаты:
- ликвидация очередности в дошкольные образовательные учреждения;
- создание детям равных стартовых возможностей  к началу обучения в школе
- создание новых форм дошкольного образования ( классы предшкольной подготовки) 
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей;
- повышение качества дошкольного образования;
- повышение социально- экономической эффективности функционирования дошкольных образовательных учреждений.
8.4. Мероприятия по информатизации образования.

	№
	Основные мероприятия
	Сроки выполнения

	1
	Проведение семинара «Возможности АИС-школа»
	2011

	2
	Заполнение школьной базы данных АИС-школа
	2011-2012

	3
	Проведение мониторинга диагностики уровня владения ИКТ педколлективами
	2011

	4
	Проведение педсоветов, методсоветов по вопросам использования ИКТ в образовательном процессе
	2011

	5
	Создание электронной базы нормативно-правовых документов, регламентирующих учебную деятельность.
	2011-2013

	6
	Создание электронной базы по результатам ВШК
	2011-2013

	7
	Создание базы данных учителей, электронных уроков
	2011-2013

	8
	Создание локальных актов, регламентирующих работу учителей-предметников с электронным журналом, внесение изменений в должностные обязанности учителей-предметников.
	2011-2012

	9
	Обучение классных руководителей работе с электронным журналом
	2011-2012

	10
	Практикум по обучению учителей-предметников работе с электронным журналом
	2012

	11
	Обновление БД: учебный план, расписание уроков, распределение кабинетов и т.д.
	2012-2013

	12
	Выступления на родительских  собраниях (ЭЖ)
	2011-2013

	13
	Ведение электронного журнала в ОУ района

(1 –  11 классы)
	2012-2013

	14
	Обучение учителей базовых школ работе в АИС «Школа»
	2013

	15
	Организация семинара для педагогов школ образовательного округа
	2013

	16
	Размещение ученических проектов на страницах интернета
	2012-2013

	17
	Электронная каталогизация библиотечных фондов
	2011-2012

	18
	Регистрация и перерегистрация читателей, выдача читательских билетов
	2011-2013

	19
	Переход на электронную книговыдачу
	2011-2013



8.5. Мероприятия по организации открытых лабораторий.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1
	Мониторинг образовательных и воспитательных возможностей ОУ.
	Январь – май 2011г.
	ОО, руководители ОУ

	1.1.
	Мониторинг образовательных программ ОУ, учебных планов, рабочих программ.
	Январь – май 2011г.
	ОО, руководители ОУ

	1.2.
	Мониторинг кадрового обеспечения организации образовательного процесса в ОУ.
	Январь – май 2011г.
	ОО, руководители ОУ

	1.3.
	Мониторинг состояния материально-технической базы ОУ.
	Январь – май 2011г.
	ОО, руководители ОУ

	2
	Создание открытых лабораторий.
	2011 – 2013г.г.
	ОО, руководители ОУ

	2.1.
	Определение профилей и направлений работы открытых лабораторий.
	Август 2011г.
	Руководители ОУ

	2.2.
	Создание творческих групп по разработке планов деятельности открытых лабораторий.
	Август – сентябрь 2011г.
	Руководители ОУ

	2.3.
	Разработка нормативной базы по организации деятельности открытых лабораторий (Разработка положений, издание приказов).
	Сентябрь 2011г.
	Руководители ОУ

	2.4.
	Организация и проведение совещаний для руководителей Оу по проблеме создания открытых лабораторий.
	2011г.
	ОО

	2.5.
	Финансовое обеспечение работы по организации деятельности открытых лабораторий.
	2011 – 2013г.г.
	ОО

	2.6.
	Материально-техническое обеспечение работы открытых лабораторий.
	2011-2013г.г.
	ОО, руководители ОУ

	2.7.
	Кадровое обеспечение работы открытых лабораторий (назначение руководителей ОЛ, организация прохождения курсов повышения квалификации).
	2011 – 2013г.г.
	РМК, руководители ОУ

	2.8.
	Создание открытых лабораторий:
- базовые школы;

- все средние школы района;

- все ОУ района.
	Октябрь 2011г.

Сентябрь 2012г.

Сентябрь 2013г.
	Руководители ОУ

	3
	Деятельность открытых лабораторий.
	2011 – 2013г.г.
	Руководители ОУ, заведующие лабораториями


	3.1.
	Проведение мероприятий межшкольного уровня (семинары, открытые уроки, дни открытых дверей и т.д.) на базе открытых лабораторий 1 – 2 раза в учебную четверть.
	2011 – 2013г.г.
	Руководители ОУ, заведующие лабораториями

	4
	Информационное обеспечение деятельности открытых лабораторий.
	2011 – 2013г.г.
	РМК, руководители ОУ

	4.1.
	Публикация информации в районной газете.
	2011 – 2013г.г.
	Заведующие лабораториями

	4.2.
	Размещение информации на сайтах школ.
	2011 – 2013г.г.
	Заведующие лабораториями

	5
	Обобщение опыта работы открытых лабораторий.
	2012 – 2013г.г.
	РМК



8.6. Мероприятия по разработке программ развития каждого общеобразовательного учреждения в Андреапольском районе.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Планирование состояния сети ОУ Андреапольского района.
	ноябрь 2010 
	Отдел образования 

	1.1
	Мониторинг прогнозируемого количества обучающихся на 2011 – 2012 учебный год по каждой школе.
	декабрь 2010
	Отдел образования 

	1.2
	 Мониторинг кадрового обеспечения организации образовательного процесса в ОУ.
	январь 2011 года
	Отдел образования 

	1.3
	Мониторинг состояния материально-технической базы школ района.
	февраль 

2011 года
	Отдел образования 

	1.4
	Организация и проведение совещаний для руководителей образовательных учреждений по подготовке и разработке программы развития ОУ.
	2010 – 2011 учебный год
	Отдел образования

	2
	Финансово-экономическое обеспечение ОУ.
	2011 год
	Департамент образования, отдел образования

	3
	Организация разработки программ развития каждого ОУ.
	2010 – 2011 учебный год
	Отдел образования, образовательные учреждения

	3.1
	Создание творческих групп по разработке программ развития.
	ноябрь 2010
	Руководители образовательных учреждений 

	3.2
	Мониторинг демографической и социокультурной ситуации в зоне обслуживания ОУ.
	январь 2011 года
	Руководители образовательных учреждений

	3.3
	Разработка программ развития.
	январь – февраль

2011 года
	Руководители образовательных учреждений

	4
	Организация публичной отчётности образовательных учреждений района о реализации программы развития.
	2011 год
	Руководители ОУ


8.7. Мероприятия по реализации программы «Президентские тесты».
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1
	Проведение внутриклассных тестовых испытаний для обучающихся по единым контрольным упражнениям на основе методических рекомендаций.
	Октябрь
	Директор ОУ, учитель физкультуры

	2
	Проведение внутришкольных тестовых испытаний для обучающихся по единым контрольным упражнениям.
	Ноябрь - декабрь
	Директор ОУ, учитель физкультуры

	3
	Подведение итогов внутришкольных тестовых испытаний. Оценка данных. Определение победителей. Направление данных итогов внутришкольных соревнований для учащихся в районных соревнованиях.
	Декабрь
	Директор ОУ, учитель физкультуры

	4
	Проведение районных соревнований. Оценка данных. Определение класса-победителя.
	Март - апрель
	МУ ОО, ДЮСШ, Спорткомитет

	5
	Создание базы данных по итогам районных соревнований.
	Апрель
	ДЮСШ

	6
	Направление итоговой документации (протоколов) для участия в областных соревнованиях класса-победителя.
	До 1 мая
	МУ ОО

	7
	Участие в осно-заочных областных соревнованиях.
	С 15 мая
	Учителя физкультуры



8.8. Система поддержки талантливых детей.


Ежегодно обучающиеся школ участвуют в районных и межрайонных конкурсных мероприятиях для талантливых детей по различным направлениям: интеллектуальной, спортивной, творческой.


Проводится муниципальный этап всероссийской олимпиады по 17 предметам, в котором приняли участие в текущем учебном году 127 человек.


4 ученика приняли участие в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников, двое из них стали победителями. 1 ученик принял участие в заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников. Летом 2010 года организована профильная спортивная смена для 30 детей на базе Андреапольской сош № 3. Стал традиционным ежегодный Слет отличников. В районе действует (утверждено постановление Главы администрации Андреапольского района от 15.06.2010 года № 134) Положение о моральном и материальном поощрении одаренных детей и молодежи Андреапольского района. В соответствии с положением учащихся, закончившие школу с золотой и серебряной медалями награждаются денежной премией и Почетной грамотой Главы района. Победители, призеры всероссийских смотров, олимпиад, выставок награждаются ценными подарками и Почетными грамотами Главы района.

Обучающиеся ОУ района занимаются в учреждениях дополнительного образования детей: ДДТ, ДЮСШ, ДШИ. Победители областных, районных конкурсов, соревнований, выставок, конференций награждаются ценными подарками и призами.


В двух базовых школах, Хотилицкой оош работают научные общества школьников, проводятся ежегодные научно-практические конференции, члены научных обществ принимают участие в региональных научно-практических конференциях. 


Основными формами работы с талантливыми детьми являются:

· творческие мастерские;

· факультативы;

· кружки, секции;

· элективные курсы;

· исследовательская деятельность (школьные научные общества);

· научно-практические конференции;

· презентации;

· участие в олимпиадах.

Мероприятия по работе с одаренными и талантливыми детьми.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	  Выявление одаренных и талантливых детей через разнообразные формы деятельности.
	Сентябрь – май 2011г.
	Руководители МОУ, зам. директоров, ДДТ, ДЮСШ

	2.
	Предоставление отчета образовательных учреждений в отдел образования по итогам работы их выявлению творческих и одаренных детей. Создание банка данных.
	Июнь 2011г.
	Руководители МОУ

	3.
	Организация творческой, поисковой, научно-практической деятельности в летний период.
	Июнь – июль  2011г.
	Руководители научных обществ МОУ

	4.
	Составление календаря мероприятий на 2011 – 2012 учебный год.
	Август 2011г.
	РМК, руководители МОУ

	5.
	Награждение выпускников-медалистов 2011г. денежными премиями Главы района.
	Июнь 2011г.
	Администрация МУ ОО

	6.
	Участие в работе поискового отряда «Подвиг».
	Июль – август 2011г.
	Руководители МОУ, директор краеведческого музея

	7.
	Разработка программ и планов индивидуальной работы с детьми.
	Август 2011г.
	Руководители  научных обществ

	8.
	Проведение районного конкурса «Отличник 2011».
	Ноябрь 2011г. 
	МУ ОО, ДДТ

	9.
	Проведение школьных предметных олимпиад.
	Октябрь – ноябрь 2011г.
	МОУ

	10.
	Участие во II туре олимпиад (региональном).
	Декабрь 2011г., январь 2012г.
	МУ ОО

	11.
	Фестиваль Ромашковая Русь».
	Апрель 2011г.
	МУ ОО, ОУ

	12.
	Участие в областных спортивных соревнованиях по фехтованию, самбо.
	В течение года
	МОУ, ОУ, ДЮСШ

	13.
	Проведение районной спартакиады среди старшеклассников 10 – 11 классов.
	Октябрь 2011г.
	МОУ

	14.
	Осенний кросс, весенний кросс.
	Сентябрь, апрель 2011г.
	МОУ, ДЮСШ

	15.
	«О подвиге, о доблести, о славе» конкурс чтецов.
	Май  2011г.
	РМК

	16.
	Конкурс ученических работ «Космическая галактика».
	Апрель 2011г.
	ОУ, ДДТ

	17.
	Оформление материалов «Одаренные дети» в МОУ.
	Февраль 2011г.
	МОУ

	18.
	Организация научно-практических конференций.
	Апрель 2011г.
	МУ ОО, МОУ, РМК

	19.
	Участие школьников в Российских конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Юность. Наука. Культура».
	В течение 2010 – 2011г.г.
	МОУ

	20.
	Награждения победителей конкурсов, олимпиад, соревнований.
	Октябрь – ноябрь 2011г.
	МУ ОО, администрация района



8.9. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

С целью увеличения охвата школьников горячим питанием и улучшения качества питания в ОУ района проводятся собрания родителей, совещания с организаторами школьного питания. Ежегодно приобретается современное технологическое оборудование в школьные столовые. Горячим питанием в ОУ района охвачено 73% школьников. 143 человека в соответствии с приказом по МУ ОО № 51 от 24.09.2010 года освобождены от платы за питание. Для улучшения качества горячего питания и его удешевления в сельских школах используются овощи и картофель, выращенные на пришкольных участках. 

В школах района в учебные планы введен 3-й час физической культуры. Для занятий физической культурой и спортом во всех ОУ района имеются спортивные залы, ежегодно производится закупка спортивного инвентаря и оборудования. Три городские школы имеют собственные медицинские кабинеты, все ОУ заключили договоры на оказание медицинских услуг с районной поликлиникой. Две городские школы имеют хорошо оборудованные стоматологические кабинеты. Сельские школьники обслуживаются в стоматологическом кабинете районной поликлинике. Ежегодно 2 раза в год проводится обследование всех школьников стоматологом. Летом и на осенних каникулах в ОУ работали оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, которые посетило 803 человека. Был организован летний отдых в загородных лагерях (35 человек). С целью пропаганды здорового образа жизни и при вития навыков заботливого отношения к здоровью в 100% общеобразовательных учреждений созданы школьные кабинеты здоровья.  В кабинетах здоровья проводятся классные часы, круглые столы, семинары, конференции, индивидуальные беседы, мониторинг здоровья обучающихся, консультации специалистов, индивидуальная работа с родителями.
Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья школьников.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные 

	1
	Проведение районного осеннего и весеннего легкоатлетических кроссов.
	Октябрь 2011г.

Апрель 2011г.
	ЛЮСШ

	2
	Проведение спортивных соревнований по фехтованию, самбо, волейболу, баскетболу, футболу.
	В течение года
	ОУ, ДЮСШ

	3
	Проведение медицинских осмотров обучающихся в ОУ.
	В течение года
	МУ ОО, районная больница

	4
	Проведение конкурса рисунков, посвященных здоровому образу жизни.
	Апрель 2011г.
	МУ ОО, ОУ

	5
	Вакцинация обучающихся с целью профилактики гриппа.
	В течение года
	ОУ

	6
	Проведение районных соревнований санитарных постов. Участие в областных соревнованиях.
	Апрель – май 2011г.
	МУ ОО, ДДТ

	7
	Оснащение кабинетов здоровья необходимым оборудованием.
	В течение года
	ОУ

	8
	Улучшение качества горячего питания школьников.
	В течение года
	МУ ОО, ОУ



9. Использование ресурсов учреждений профессионального образования.


На территории Андреапольского района находится ГОУ НПО ПУ-50, которое готовит рабочих следующих специальностей: сварщик, электрик, тракторист-машинист, продавец-кассир.


Между образовательными учреждениями района и профессиональным училищем осуществляется тесная связь. Ежегодно в училище в марте проводят фестиваль с целью пропаганды рабочих мест и специальностей, необходимых отраслям экономики района.


В рамках дня открытых дверей приглашают в ПУ-50 учащихся школ района для знакомства с преподавателями, профессиями, с учебной базой училища.


В районе отработана система проведения совместных спортивных мероприятий для подростков средних школ и профессионального училища. В 2010 году в ПУ-50 построена новая типовая спортивная площадка, на базе которой проводятся спортивные мероприятия для учащихся школ города и района.


В целях организации профориентационной работы на уроках технологии и во внеклассной деятельности со старшеклассниками руководители общеобразовательных учреждений приглашают мастеров и преподавателей профессионального училища.
10.  Обеспечение безопасного подвоза обучающихся к месту обучения.

Для повышения доступности образовательных услуг необходимо, как и прежде -объединение усилий администрации области и муниципалитета по выполнению программы «Школьный автобус» для организации подвоза школьников из дальних сел к школам.

В настоящее время в районе осуществляется подвоз в 5 школ по 10 маршрутам. Всего подвозится 135 учащихся. Это 11% от общего числа школьников. Из них 65% подвозятся4 обучающихся средних школ города отдыхали в мае в санатории "ских и 3 сельских школах, в которых отдыхали 161 учащийся.




 в городские школы.

Завершен процесс передачи школьного автотранспорта в районное специализированное автопредприятие «Спутник». В соответствии с постановлением Главы администрации Андреапольского района от 16.02.2010 года № 35 «О передаче МУП АТП школьного автотранспорта». Передано 6 единиц автотехники (автобус ПАЗ - 3, автобус УАЗ - 3), ГАЗель – 1 (была приобретена в 2010г.). Ежемесячно составляются договора об организации подвоза учащихся. Определены маршруты и расписания следования автобусов. Имеется план обеспечения безопасных перевозок. В 2010 году установлена система «ГЛОНАСС» на 4 автобусах. Планируется дальнейшее оборудование автобусов этой системой.

В районе организован проезд 15 обучающихся к месту учебы на общественном транспорте  (для сельских школьников – учащихся 10-х – 11-х классов, которые уезжают домой на выходные). 50% оплаты этого подвоза осуществляется за счет муниципального бюджета. 
Вопросы по приведению улично-дорожной сети вокруг школ и содержание дорог, по которым осуществляется передвижение школьного автотранспорта являются полномочиями администрации г. Андреаполь и осуществляются в соответствии с Комплексной программой развития улично-дорожной сети и объектов благоустройства г. Андреаполь (Приложение № 3).
Мероприятия по обеспечению безопасного подвоза обучающихся

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные 
	Сроки 

	1.
	Приобретение новых автобусов соответствующих требованиям безопасности по принципу софинансирования с областным бюджетом
	ОУ
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	
	
	
	2
	2
	2

	2.
	Введение ставок социальных педагогов для сопровождения школьников во время подвоза
	ОУ
	постоянно

	3.
	Проведение обучения социальных педагогов по технике безопасности во время поездок
	ОУ
	1 раз в четверть

	4.
	Проведение обучения детей по выполнению техники безопасности во время поездок
	ОУ
	1 раз в четверть 

	5.
	Закрепление мест в автобусе за детьми во время поездок
	Социальные педагоги
	Сентябрь

	6.
	Утверждение расписания  движения автобусов
	Директор ОУ
	1 раз в четверть

	7.
	Оборудование мест для стоянки автобусов и оснащение их специальными знаками
	Директор ОУ
	2011 – 2012г.г..

	8.
	Проведение родительских собраний с привлечением сотрудников ГИБДД о безопасности движения

	ОУ
	1 раз в четверть

	9.
	Определение, согласование и ознакомление водителей аварийно-опасных участков маршрутов движения
	ОУ, ГИБДД, МУП АТП
	Ежегодно

	10.
	Проведение профилактических бесед с учащимися по изучению правил безопасного поведения на дорогах, во время поездок, викторин, конкурсов, соревнований для закрепления навыков безопасного поведения
	ОУ, ГИБДД, ДДТ
	Постоянно 

	11.
	Установка на автобусы системы «ГЛОНАСС»
	МУП АТП «Спутник»
	2011г. – 4 автобуса

2012г. – 2 автобуса

2013г. – 2 автобуса



11. Дополнительное образование обучающихся.

В систему дополнительного образования в районе входят: 

- Дом детского творчества;

- Детско-юношеская спортивная школа;

- Детская школа искусств.

При всех общеобразовательных учреждениях района работают кружки и спортивные секции.
На базе учреждений дополнительного образования, общеобразовательных учреждений района работают кружки и спортивные секции различных направлений:
· социально-педагогической;

· научно-технической;

· эколого-биологической;

· физкультурно-спортивной;

· художественно-эстетической.

Обучение проводится по адаптированным образовательным программам с применением новых технологий. В учреждениях дополнительного образования работает следующее число объединений:
	1. ДДТ
	41
	Из них на базе других общеобразовательных учреждений – 7

	2. ДЮСШ
	23
	Из них на базе других общеобразовательных учреждений – 14

	ВСЕГО:
	64
	21



Основными задачами учреждений дополнительного образования района является:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

· адаптация детей к жизни  в обществе;

· формирование общей культуры;

· организация содержательного досуга детей.
В учреждениях дополнительного образования работает 23 педагога дополнительного образования. 

Из них имеют:
· высшее образование – 17;

· среднее специальное – 8;

· среднее общее – 1.

Учреждения организуют и проводят культурно-массовые районные мероприятия для школьников, а именно:

· спортивные соревнования (легкоатлетические кроссы, соревнования по волейболу, баскетболу, теннису, самбо, фехтованию, и др.);

· конкурсы (поделок, рисунков);

· фестивали;

· слеты;

· смотры художественной самодеятельности и др.;
· выставки;

· праздники.

Учащиеся, занимающиеся в объединениях по интересам принимают  активное участие во всех районных праздниках и мероприятиях. Активное участие обучающиеся принимают в зональных, областных соревнованиях и конкурсах, где неоднократно занимали призовые места и являлись победителями. Педагоги дополнительного образования обмениваются опытом работы, повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации при ГОУ ТОИУУ. 

Особой популярностью у детей пользуются кружки в ДДТ:
1. «Декоративное вязание» (руководитель Бобарыкина Т.А.).

2. «Мукосолька» (руководитель Шевцова Ю.В.).

3. «Творческий мир» (ИЗО руководитель Миткалева Е.В.).

Секции в ДЮСШ – самбо (руководитель Осипов А.В.). Фехтование (руководитель Юринов В.В.). Футбол (руководитель Мошков Д.В.).

Ежегодно пополняется материальная база учреждений дополнительного образования. За 2009 – 2010г.г. котельная ДЮСШ переведена на газовое топливо, что существенно сократило расходы на отопление в этом учреждении. Однако существуют проблемы в работе с учреждениями дополнительного образования.
Основными проблемами в работе учреждений дополнительного образования детей являются:

· недостаточная материально-техническая база учреждений дополнительного образования;

· недостаточное количество объединений технической направленности для мальчиков;

· недостаточное финансирование;
Для решения вышеизложенных проблем необходимо:

· обеспечить разнообразие дополнительных программ, соответствующих спросу обучающихся;

· вводить дополнительные услуги для увеличения финансирования с целью  улучшения материально-технической базы учреждений;
· улучшить подбор педагогических кадров, своевременно повышать профессиональный уровень на курсах повышения квалификации.
12. Цели, задачи, плановые показатели эффективности и мероприятия реализации Программы. 
	№

п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные   заказчики,

ответственные
	Единица измере-

ния
	Периодичность

сбора
	Текущий год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Повышение качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг населению Андреапольского района за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов

	Показатели/ цели
	Охват детей 

образовательными услугами:

- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (МДОУ);

- в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МОУ);

- в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (МУДОД) 

	Отдел образования, 

ОУ
	%
	один раз в год
(3 квартал)
	54

99,8

61,5
	60

99,8

62
	90

99,9

63

	
	Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:

- дошкольного образования;

- общего образования;

- дополнительного образования
	Отдел образования, 

ОУ
	%
	один 

раз в квартал
(3 квартал)
	6,0

1,3

-
	6,0

1,3

-
	7,0

2,0
-

	
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)


	Отдел образования, 

ОУ
	%


	один раз в год 
(3 квартал)

	88
	90
	91

	Задача 1                  Достижение  качества образовательных результатов обучающихся



	Показатели/задачи 1
	Доля учащихся 11 классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	Отдел образования, 

ОУ
	%
	на 01.10.
	97
	97
	97,5

	
	Доля учащихся 9 классов МОУ, получивших аттестат об основном общем образовании 
	Отдел образования, 

ОУ
	%
	На 1.10.
	99,2
	99,5
	99,5

	
	Доля учащихся 11 классов МОУ, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам   с результатом не ниже 70 баллов
	Отдел образования, 

ОУ
	%
	На 1.10.
	7
	7
	7

	
	Доля учащихся МОУ, принимающих участие в предметных олимпиадах

- школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня

	Отдел образования, 

ОУ
	%
	один раз в год
(2 квартал)
	44

23

1,0

-

-
	44

23

1,0

-

-
	50

23

2,0

-

-

	
	Осуществление учредителем контроля за достижением учащимися требований государственного образовательного стандарта
	Отдел образования
	Да/нет
	Тыс. руб.
	0
	5,0
	10,0

	
	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	Отдел образования
	Ед.
	1 раз в год
	август
	август
	август

	
	Проведение проверок (справки по итогам проверок)
	Отдел образования
	Ед.
	1 раз в квартал
	9
	9
	12

	
	Оказание помощи в устранении проблем, выявленных по результатам проверок


	Отдел образования
	Ед.
	Ежемесячно 
	Сентябрь -

июнь
	Сентябрь -

июнь
	Сентябрь -

июнь

	
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)
	Отдел образования
	Ед.
	1 раз в год
	май

100 чел.
	май

100 чел.
	маай

100 чел.

	
	Стимулирование инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, направленной на повышение качества образования


	Отдел образования
	Тыс. руб.
	1 раз в год
	60,0
	70,0
	70,0

	
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений (педагогов образовательных учреждений)


	Отдел образования ОУ
	Да/нет
	1 раз в год
	Внести изменение в Постановление главы администрации Андреапольского района – 

№ 32/2 от 15.02.2010г сентябрь

Приказ по МУ ОО № 42/2 от 25.08.2009г
	Внести изменение в Постановление главы администрации Андреапольского района – 

№ 32/2 от 15.02.2010г сентябрь

Приказ по МУ ОО № 42/2 от 25.08.2009г
	Внести изменение в Постановление главы администрации Андреапольского района – 

№ 32/2 от 15.02.2010г сентябрь

Приказ по МУ ОО № 42/2 от 25.08.2009г

	Задача 2             Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг

	Показатели/ задачи 2
	Доля учащихся старшей ступени МОУ, имеющих возможность выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами, для качественной реализации соответствующих образовательных программ по каждому профилю
	Отдел образования, 

ОУ
	%
	1 раз в год (2, квартал)
	65
	70
	70

	
	Доля учащихся МОУ, пользующихся услугами МУП АТП «Спутник»
	Отдел образования, 

ОУ
	%
	Два раза в год (2, 4 кварталы)
	12%
	12%
	12%

	
	Доля учащихся, получающих образовательную услугу в базовых МОУ
	Отдел образования, 

ОУ
	%
	Два раза в год (2, 4 кварталы)
	63,5
	63,5
	64

	
	Доля образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса:

- МОУ

- МДОУ

- МУДОД
	Отдел образования, 

ОУ
	 %
	один раз в год
(3 квартал)
	82

80

100
	82

80

100
	82

80

100

	
	Средняя наполняемость классов в образовательных учреждениях, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами

	Отдел образования, 

ОУ
	Чел.
	1 раз в квартал
	23,11
	23,3
	23,4

	
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	Отдел образования, 

ОУ
	Чел.
	1 раз в квартал
	4,16
	4,18
	4,5

	
	Количество общеобразовательных учреждений с численностью:

- до 25 чел.
	Отдел образования, 

ОУ
	Ед.
	Два раза в год (2, 4 кварталы)
	3
	3
	3

	
	-с 25 до 50 чел.
	
	
	
	2
	2
	2

	
	-с 51 до 100 чел.
	
	
	
	1
	1
	1

	
	- с 101 до 200 чел.
	
	
	
	0
	0


	0



	
	- свыше 200 чел. 
	
	
	
	2
	2
	2

	
	- свыше 500 чел.
	
	
	
	1
	1
	1

	
	- свыше 1000 чел.
	
	
	
	0
	0
	0

	
	Количество учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных учреждениях 

- город;

- село
	Отдел образования, 

ОУ
	Чел.
	2 раза в год (2, 4 кварталы)
	13
3,2
	13,7
3,2
	13,8

3,2

	
	Доля образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства в соответствии с современными требованиями
	Отдел образования, 

ОУ
	%
	2 раза в год (2, 4 кварталы)
	70
	70
	70

	
	Количество компьютеров, приходящихся на 100 учащихся 
	Отдел образования, 

ОУ
	Ед.
	2 раза в год (2, 4 кварталы)
	11,2
	11,5
	11,5

	
	Доля учреждений, полностью укомплектованных 

педагогическими кадрами 

	Отдел образования, 

ОУ
	%
	2 раза в год (2, 4 кварталы)
	100
	100
	100

	
	Доля педагогических кадров, 

прошедших повышение квалификации за текущий год

	Отдел образования, 

ОУ
	%
	1 раз в год
(4 квартал)
	10,0
	13,0
	15,0

	
	Количество детей от 1 до 6 лет, ожидающих места в МДОУ
	Отдел образования, 

ОУ
	Чел.
	1 раз
в квартал
	80
	40
	30

	
	Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для дистанционного образования в общей численности детей-инвалидов
	Отдел образования, ОУ
	%
	1 раз в год
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Количество созданных центров дистанционного обучения детей-инвалидов
	Отдел образования, ОУ
	Ед.
	1 раз в год
	1
	1
	1

	
	Доля учителей ОУ, повысивших квалификацию по вопросам преподавания предметов:

- духовно-нравственной направленности;

- краеведческой направленности
	Отдел образования, ОУ
	%
	1 раз в год
	0

0,5
	0,5

1
	0,5

0,5

	
	Доля МОУ, заключивших договоры об обслуживании школьных автобусов с автотранспортными организациями
	ОУ
	%
	1 раз в год

(4 квартал)
	100
	100
	100

	
	Доля руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших обучение (переподготовку) руководящих кадров
	Отдел образования, ОУ
	%
	1 раз в год

(4 квартал)
	22
	22
	11

	
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время


	Отдел образования, ОУ
	%
	1 раз в год

(3 квартал)
	60
	60
	60

	
	Доля учащихся, охваченных:

- командными видами спорта;

- игровыми видами спорта
	Отдел образования, ОУ
	%
	2 раза в год

(2, 4 кварталы)
	40

40
	40

40
	40

40

	
	Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства, отборах на получение поощрений за инновационную деятельность регионального и федерального уровней
	Отдел образования, ОУ
	%
	1 раз в год
(4 квартал)
	0,02
	0,02
	0,02

	
	Обеспечение сетевого взаимодействия МОУ с целью предоставления качественных образовательных услуг
	Отдел образования, ОУ
	Тыс.

руб.
	1 раз в год
	17,0
	20,0
	20,0

	
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействий образовательных учреждений по предоставлению профильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений муниципального образования
	Отдел образования
	Да/нет
	1 раз в год
	Внести изменения в Постановление главы администрации Андреапольского района – 

август
	Внести изменения в Постановление главы администрации Андреапольского района – 

август
	Внести изменения в Постановление главы администрации Андреапольского района – 

август

	
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся


	ОУ
	Ед.
	1 раз в год
	Вносим изменения в Постановление главы администрации Андреапольского района № 35 от 16.02.2010г Договор на оказание услуг по перевозке школьников. Схема движения и расписание школьного автотранспорта. План обеспечения безопасных перевозок учащихся.

Январь март, август.
	Вносим изменения в Постановление главы администрации Андреапольского района № 35 от 16.02.2010г Договор на оказание услуг по перевозке школьников. Схема движения и расписание школьного автотранспорта. План обеспечения безопасных перевозок учащихся.

Январь, март, август.
	Вносим изменения в Постановление главы администрации Андреапольского района № 35 от 16.02.2010гДоговор на оказание услуг по перевозке школьников. Схема движения и расписание школьного автотранспорта. План обеспечения безопасных перевозок учащихся.

Январь, март, август.

	Мероприятие 
	Развитие кадрового потенциала системы образования
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	1 раз в год
	80
	90
	100

	 Действия по выполнению мероприятия


	Направление заявки на повышение квалификации руководителей (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МОУ
	ОУ, РМК
	Кол-во
	1 раз в год
	сентябрь

дир. – 2,

пед. раб. - 30


	сентябрь

дир. – 2,

пед. раб. - 30


	сентябрь

дире. – 1,

пед. раб. - 30



	
	Заочное образование педагогических работников МОУ
	ОУ
	Кол-во
	1 раз в год
	6
	3
	1

	
	Формирование планов работы базовых школ как центров методической работы
	ОУ, РМК
	Кол-во
	1 раз в год
	2 август
	2 август
	2 август

	 Мероприятие 


	Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям
	Отдел образования,

ОУ
	Тыс.

руб.
	1 раз в год
	10
	10
	30

	 Действия по выполнению мероприятия 


	Утверждение плана (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	Отдел образования
	Да/нет
	1 раз в год
	Внести изменения в распоряжение Главы Андреапольского района - май
	Внести изменения в распоряжение Главы Андреапольского района - май
	Внести изменение в распоряжение Главы Андреапольского района - май

	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования


	Отдел образования
	Да/нет
	1 раз в год
	октябрь
www. andmuoo. ucoz. ru 
	октябрь
www. andmuoo. ucoz. ru
	Создание сайта МУ ОО



	
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Отдел образования, ОУ
	Да/нет
	1 раз в год
	Подготовить Постановление Главы администрации Андреапольского района – апрель,

Приказ по  ОО, приказы по школам
	Подготовить Постановление Главы администрации Андреапольского района – апрель,

Приказ по  ОО, приказы по школам
	Подготовить Постановление Главы администрации Андреапольского района – апрель,

Приказ по  ОО, приказы по школам

	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Отдел образования, ОУ
	Да/нет
	1 раз в год
	Районная газета «Андреапольские вести», ТВ «Дубна» - ноябрь
	Районная газета «Андреапольские вести», ТВ «Дубна» - ноябрь
	Районная газета «Андреапольские вести», ТВ «Дубна» - ноябрь

	
	 Охват учащихся организованными формами духовно-нравственого воспитания, краеведческого образования
	Отдел образования, ОУ
	%
	1 раз в год
	75
	75
	75

	Задача 3                     Совершенствование управления муниципальной системой образования

	Показатели/
задачи 3

Мероприятие

Действия по выполнению мероприятия

Мероприятие
Действие по выполнению мероприятия


	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в средствах массовой информации, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Отдел образования, 

ОУ
	%
	1 раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои, регулярно обновляемые (не реже двух раз в месяц) сайты в сети Интернет

	Отдел образования, 

ОУ
	%
	1 раз в полгода
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием
	Отдел образования, 

ОУ
	%
	1 раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых, согласно зарегистрированному уставу, создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, участвующий в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	Отдел образования, 

ОУ
	%
	1 раз в год
	100
	100
	100

	
	Рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников за счет введения новой системы оплаты труда по отношению к уровню 2008 года

-МОУ

-МДОУ

-МУДОД
	Отдел образования, 

ОУ
	%
	1 раз в год
	30

30

30
	30

30

30
	30

30

30

	
	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразо​вательных учреждений
	Отдел образования, 

ОУ
	%
	ежемесячно
	70
	70
	70

	
	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда
	Отдел образования, 

ОУ
	%
	1 раз в квартал
	12
	12
	12

	
	Стоимость образовательной услуги в МОУ в расчете на 1 учащегося

-минимальная

-максимальная 
	Отдел образования, 

ОУ
	Тыс. руб.
	1 раз в год
	32,0

175
	35,0

180,0
	

	
	Доля образовательных учреждений, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно

-МОУ

-МДОУ

-МУДОД
	ОУ


	%
	1 раз в год
	100

40

0


	100

40

0


	100

40

0



	
	Доля образовательных учреждений, имеющих электронную библиотеку
	ОУ
	%
	1 раз в год
	22
	22
	22

	
	Соответствие расходов на оплату труда работников МОУ и на осуществление учебного процесса  объему субвенции  из областного бюджета Тверской области
	Отдел образования
	Да/нет
	1 раз в год
	Да 
	Да
	Да

	
	Обеспечение открытости деятельности органа управлением муниципальной системы образования
	Отдел образования
	Да/нет
	1 раз в год
	Да 
	Да 
	Да 

	
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	Отдел образования
	Да\

нет
	1 раз в год
	октябрь
www. andmuoo. ucoz. ru

	октябрь
www. andmuoo. ucoz. ru

	Сайт МУ ОО


	
	Обновление информации на сайте МО не реже 1 раза в 2 недели
	ОУ
	Да/нет
	1 раз в 

2 недели
	Да 
	Да
	Да

	
	Количество публикаций в средствах массовой информации по вопросам образования
	Отдел образования, ОУ
	Кол-во
	1 раз в месяц
	20
	25
	25

	
	Издание нормативного акта о создании и деятельности органа(ов) управления, обеспечивающего демократический государственно-общественный характер управления образованием муниципального уровня

	Отдел образования
	Да/нет
	1 раз в год
	Внести изменения в Постановление Главы администрации Андреапольского района  «Об общественном совете по образованию» – сент.
	Внести изменения в Постановление Главы администрации Андреапольского района  «Об общественном совете по образованию» – сент.
	Внести изменения в Постановление Главы администрации Андреапольского района  «Об общественном совете по образованию» – сент.

	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиям
	Отдел образования
	Да/нет
	1 раз в год
	Внести изменения в постановление Главы администрации Андреапольского района № 18 от 05.02.2010г. Постановление  главы администрации Андреапольского района № 20 от 05.02.2010г. февраль
	Внести изменения в постановление Главы администрации Андреапольского района № 18 от 05.02.2010г. Постановление  главы администрации Андреапольского района № 20 от 05.02.2010г февраль
	Внести изменения в постановление Главы администрации Андреапольского района  № 18 от 05.02.2010г. Постановление главы администрации Андреапольского района № 20 от 05.02.2010г февраль

	
	Совершенствование системы оплаты труда


	Отдел образования
	Да/нет
	1 раз в год
	Да 
	Да 
	Да 

	
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МОУ
	Отдел образования
	Да/нет
	1 раз в год
	Внести изменения в Постановление главы администрации Андреапольского района - май
	Внести изменения в Постановление главы администрации Андреапольского района - май
	Внести изменения в Постановление главы администрации Андреапольского района - май


13. Перечень ключевых действий.
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений (педагогов образовательных учреждений). 
	Действует:

1. Постановление главы администрации Андреапольского района № 32а от 15.02.2010г. «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям МОУ».

2. Приказ по МУ ОО № 42/2 от 25.08.2009г. «О стимулировании руководителей МОУ в части достижений результатов в инновационной деятельности».

3. Приказ МУ ОО № 20/5 от 12.05.2009г. «Об утверждении критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям МОУ».

4. Постановление главы администрации № 46 от 28.02.2011г. О внесении изменений в постановление Главы Андреапольского района от 25.12.2008 № 376 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Андреапольского района Тверской области»
	Внесение изменений в Постановление главы Андреапольского района № 32а от 15.02.2010г.

Приказ по МУ ОО № 42/2 от 25.08.2009г. – январь.

Приказ по МУ ОО № 20/5 от 12.05.2009г. – январь.

Приказ МУ ОО № 20/5 от 12.05.2009г. «Об утверждении критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям МОУ».
	Внесение изменений в Постановление главы администрации Андреапольского района №32а от 15.02.2010г.

Приказ по МУ ОО № 42/2 от 25.08.2009г. – январь.

Приказ по МУ ОО № 20/5 от 12.05.2009г. – январь.

Приказ МУ ОО № 20/5 от 12.05.2009г. «Об утверждении критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям МОУ».

	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению профильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений.
	Действует Постановление главы администрации Андреапольского района «Об организации профильного обучения учащихся». Разработать положение о профильном обучении учащихся. Издать приказ по МУ ОО – август.
	Внести изменения:

- Постановление главы администрации Андреапольского района «Об организации профильного обучения учащихся»;

- Положение о профильном обучении учащихся – август.
	Внести изменения:

- Постановление главы администрации Андреапольского района «Об организации профильного обучения учащихся»;

- Положение о профильном обучении учащихся – август.

	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся.
	Действует Постановление главы администрации Андреапольского района № 35 от 16.02.2010 года «О передаче МУП АТП «Спутник» школьного автотранспорта».

Договора на оказание услуг по перевозке школьников на 2011г. 

Схема движения и расписание школьного автотранспорта.

План обеспечения безопасных перевозок учащихся.
	Январь, март, август вносим изменения в Постановление главы администрации Андреапольского района № 35 от 16.02.2010г. «О передаче МУП АТП «Спутник» школьного автотранспорта.

Договора на оказание услуг по перевозке школьников на 2012г.

Схема движения и расписание школьного автотранспорта.

План обеспечения безопасных перевозок учащихся.
	Январь, март, август вносим изменения в Постановление главы администрации Андреапольского района № 35 от 16.02.2010г. «О передаче МУП АТП «Спутник» школьного автотранспорта.

Договора на оказание услуг по перевозке школьников на 2013г.
Схема движения и расписание школьного автотранспорта.

План обеспечения безопасных перевозок учащихся.

	Направление заявки на повышение квалификации руководителей  и педагогических работников МОУ.
	Сентябрь

Руководитель – 2 чел.

Пед. работники – 30 чел.
	Сентябрь

Руководитель – 2 чел.

Пед. работники – 30 чел.
	Сентябрь

Руководитель – 1 чел.

Пед. работники – 30 чел.

	Утверждение плана (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования.
	Действует 

Программа развития муниципальной системы образования на 2011-2013г.г., утвержденная постановлением главы администрации Андреапольского района. Действует муниципальная программа комплексной безопасности ОУ Андреапольского района на 2011 – 2013г.г.
	Январь. Внести изменения в

Программу развития муниципальной системы образования на 2011-2013г.г. и «Безопасность ОУ».

Действует муниципальная программа комплексной безопасности ОУ Андреапольского района на 2011 – 2013г.г.
	Январь. Внести изменения в

Программу развития муниципальной системы образования на 2011-2013г.г. и «Безопасность ОУ».

Действует муниципальная программа комплексной безопасности ОУ Андреапольского района на 2011 – 2013г.г.

	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	Подготовить в апреле Постановление главы администрации Андреапольского района № ___ от _______ «Об организации летней оздоровительной работы и занятости детей и подростков».

Издать приказ по ОО. Издать приказы по ОУ.
	Подготовить в апреле Постановление главы администрации Андреапольского района № ___ от _______ «Об организации летней оздоровительной работы и занятости детей и подростков».

Издать приказ по ОО. Издать приказы по ОУ.
	Подготовить в апреле Постановление главы администрации Андреапольского района № ___ от _______ «Об организации летней оздоровительной работы и занятости детей и подростков».

Издать приказ по ОО. Издать приказы по ОУ.

	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе.
	Октябрь
www. andmu oo. ucoz. ru
	Октябрь
www. andmu oo. ucoz. ru
	Октябрь
Сайт МУ ОО

	Формирование плана проверок ОУ.
	Август.
	Август.
	Август.

	Оказание помощи в устранении проблем, выявленных по результатам проверок.
	Сентябрь – июнь.
	Сентябрь – июнь.
	Сентябрь – июнь.

	Формирование нормативного акта о распределении между МОУ субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в ОУ в соответствии с установленными региональными требованиями.
	Действует Постановление главы администрации Андреапольского района 2011г. «О порядке предоставления и расходовании местным бюджетом субвенций».

Постановление главы администрации Андреапольского района 2011г. «Об утверждении методики образовательных субвенций между образовательными учреждениями».

Приказ МУ ОО 2011г. «О распределении субвенций».
	Издание  Постановления главы администрации Андреапольского района на 2012г. -январь Постановление главы администрации Андреапольского района 2012г. – январь.
	Внести изменения в Постановление главы администрации Андреапольского района 2013г. – январь.

Постановление главы администрации Андреапольского района 2013г. – январь.


14. Механизмы реализации Программы.

Пути реализации задачи №1 «Достижение качества образовательных результатов обучающихся»

          Общеобразовательные учреждения Андреапольского района с 2006-2007 учебного года осуществляли переход на региональный базисный учебный план. В 2010 – году на региональный базисный учебный план перешли все ОУ района. С 01.09.2011 года – первые классы всех ОУ района начинают работать по новой ФГОС. К 2013 году по новым стандартам будут обучаться 1 – 3 классы.
    Компонент ОУ используется для удовлетворения образовательных потребностей в изучении русского языка, обществознания, информатики, естественных наук. В ОУ района организована предпрофильная подготовка обучающихся 9-х классов. Доля охвата девятиклассников, участвующих в предпрофильной подготовке составляет  87%. Предпрофильная подготовка обучающихся является основой для организации профильного обучения. Профильное обучение организовано в двух городских средних школах № 2, № 3, во всех средних школах в 10 – 11 классах введены элективные занятия с обучающимися, что позволяет на данном  этапе  удовлетворять образовательные потребности каждого ученика.

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Доля учащихся, имеющих  возможность выбора профиля обучения
	65 %
	70 %
	70%


В общеобразовательных учреждениях района есть дети со специальными потребностями в получении общего образования. Доля таких детей составляет 23 человека (1,9 %).
      Всего образовательными услугами в муниципальных общеобразовательных учреждениях охвачено  2011 — 99,8%.  Возникает потребность изучения удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг. В базовых школах этот показатель составляет 85%.Одной из форм  измерения качества образовательных результатов является единый государственный экзамен в старшем звене и независимая итоговая аттестация в основной общеобразовательной школе.


Доля выпускников 11 (12) классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании составляет:

	2011 год
	2012 год
	2013 год

	97%
	97%
	97,5%



Доля выпускников 11 (12) классов общеобразовательных учреждений района, сдавших ЕГЭ по обязательным предметам (русский язык и математика) с результатом не ниже 70 баллов составляет:

	2011 год
	2012 год
	2013 год

	7%
	7%
	7%

	
	
	



В 2009 году 86% выпускников 9-х классов ОУ района проходили независимую итоговую аттестацию по русскому языку и математике в обязательном порядке. Доля выпускников 9-х классов МОУ района получивших аттестат об основном общем образовании составляет:

	2011 год
	2012 год
	2013 год

	99,2%
	99,5%
	99,5%



Обучающиеся 7 – 11 классов активно участвуют в районных олимпиадах по предметам:

	
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	Школьные олимпиады
	44%
	44%
	50%

	Районные олимпиады
	23%
	23%
	23%

	Областные олимпиады
	0,1%
	2,0%
	2,0%

	Всероссийские олимпиады
	0,08%
	-
	-



Введение стимулирующих выплат, других форм поощрения учителей будет способствовать увеличению числа обучающихся, участвующих в олимпиадах различного уровня.

Пути реализации задачи №2 «Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг»

Один из путей решения данной задачи – концентрация финансовых, материально-технических, интеллектуальных ресурсов. Именно поэтому необходимо продолжение проведения реструктуризации сети образовательных учреждений района.

            Основная цель реструктуризации может быть сформулирована так: «Обеспечение пространственной доступности образовательных услуг, реализация программ дошкольного образования,  профильного обучения, индивидуальных программ для детей, сократив при этом неэффективное расходование финансовых средств на содержание сети».


В результате реструктуризации сети ОУ будут решены следующие стратегические задачи:

· повышение эффективности использования финансовых ресурсов;

· введение профильного образования старшей ступени и доступности всех обучающихся из сельской местности;

· расширение возможностей дополнительного образования;

· внедрение современных ИТ-технологий для большей части обучающихся;

· концентрация кадровых ресурсов в двух базовых школах;

· создание комфортных условий для большего числа обучающихся; 

· снижение различий между городским и сельским образованием;

· снижение затрат на одного обучающегося;

· увеличение соотношения ученик – учитель.

Образ будущего состояния муниципальной системы образования.

В условиях естественного развития муниципальной системы образования образовательная сеть Андреапольского района в 2012 году будет представлена следующими структурными элементами:

ДОУ (дошкольные образовательные учреждения)
- 6

Средняя общеобразовательная школа


- 4

Основная общеобразовательная школа


- 5
Детский дом






- 1

Профессиональные училища (при ЛИУ-8)

- 2

Учреждения дополнительного образования

- 2


Реструктуризация сети ОУ района завершена в 2010 году. В связи с организацией подвоза учащихся из сельских населенных пунктов в городские школы увеличится наполняемость классов, увеличится количество учащихся, приходящих на одного учителя.

Предоставление доступных образовательных услуг потребует объединения усилий администрации области и муниципалитета по развитию программы «Школьный автобус» для организации подвоза школьников. Уже сейчас в районе осуществляется подвоз в 5 школ, по 10 маршрутам. В 2010 году приобретен автобус ГАЗель. В соответствии с распоряжением Главы администрации школьный транспорт из городских средних школ передан МУП АТП «Спутник». Заключены договора на организацию подвоза обучающихся.

Серьезным направлением в работе отдела образования является создание сети базовых школ и сельских образовательных округов.

В Андреапольском районе созданы 2 базовые школы и 2 сельских образовательных округа. Задача состоит в создании системы сетевого взаимодействия школ  для профильного обучения,  для предпрофильной подготовки,  для воспитательной работы,  для организации дополнительного образования школьников, для методической работы.
Качество образовательных услуг зависит и от материально-технической базы школ. С 2006 года в рамках ПНПО базовые школы Андреапольского района получили достаточно много оборудования для кабинетов, технических средств, компьютеров, интерактивные доски и т.д., обновили мебель.

В 2010 году будут проведены мероприятия по созданию материально-технической базы школ в связи с переходом на новые ФГОС.

Сельские школы смогли приобрести оборудование в 2009 – 2010г.г. за счет денег областного бюджета.  Работа будет продолжена и в 2011 – 2013г.г.

Введение новой системы оплаты труда влияет на кадровую политику, есть возможность привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения, их дальнейшего обучения.
Стимулирование педагогических работников через дифференцированные формы оплаты их труда позволит более активно применять современные технологии в обучении и повышении качества преподавания в школах.

Стимулирование руководителей образовательных учреждений и значительное повышение оплаты их труда будет способствовать росту квалификации и эффективности форм и технологий управления, способного обеспечивать современное содержание образовательного процесса в условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений.

Изменения качества предоставляемых  услуг требует и система дошкольного образования в районе.

Пути выполнения этой задачи видим самые разнообразные:
- Дальнейшее повышение педагогического мастерства воспитателей ДОУ через курсы повышения квалификации в ТОИУУ, аттестацию педагогических кадров, проведение районного конкурса «Воспитатель года», методических недель с открытыми занятиями лучших педагогов.

- Дальнейшее развитие форм дошкольного образования в соответствии с запросами населения  (группы  кратковременного пребывания детей в МДОУ № 1, предшкольная подготовка в СОШ № 3, СОШ № 2.
- Продолжение развития комплекса услуг для удовлетворения индивидуальных потребностей и интересов личности путем введения психолога в работу МДОУ, значительного расширения дополнительного образования через сотрудничество с ДДТ и ДЮСШ.

- Дальнейшая поддержка ДОУ № 4 и ДОУ № 5, которые стали автономными, что позволяет развить финансово-хозяйственную самостоятельность этих учреждений, расширить сеть дополнительных услуг и улучшить качество предоставляемых услуг.

Пути реализации задачи №3 «Совершенствование управления муниципальной системой образования»

Расширение участия общественности  в управлении образованием

Критерием эффективности управления ОУ является наличие в нем общественного органа самоуправления, который наделен определенными полномочиями.

Во всех школах района созданы и работают Советы школы, разработаны и утверждены положения о Советах школы. В связи с реализацией ведущей идеи регионального комплексного проекта – введение новой системы оплаты труда в Уставы школ внесены и зарегистрированы в налоговом органе изменения, касающиеся новой средств системы оплаты труда работникам ОУ. Наряду с Советами школ в учреждениях созданы и работают родительские комитеты (классные и общешкольные).

В районе создан муниципальный Совет по образованию, в состав которого входят представители ОУ, муниципального органа управления образованием, общественных организаций, городской и районной власти. Разработано и утверждено Положение о муниципальном Совете по образованию, который обеспечивает демократический, государственно-общественный характер управления образованием, способствует активизации вовлечения управленческого ресурса муниципального уровня в процесс модернизации образования в районе, позволяет осуществлять участие общественности в распределении фонда стимулирования руководителей ОУ.

Считаем необходимым дальнейшее совершенствование и укрепление советов школ, возможно их перерегистрация.

	
	2011
	2012
	2013

	Доля ОУ, имеющих орган управления, обеспечивающий государственно-общественный характер управления
	100%
	100%
	100%


Представление ежегодного публичного доклада об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений в сети Интернет, с одной стороны, обеспечивает прозрачность процессов модернизации, а с другой стороны, гарантирует достаточно широкое участие общественности в реализации проекта модернизации образования.

Все  общеобразовательные учреждения района имеют собственные сайты в сети Интернет. Публичные доклады 11 школ размещены на сайтах.

	
	2011
	2012
	2013

	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, в %
	100
	100
	100


	
	2011
	2012
	2013

	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно (не реже 2 раз в месяц) обновляемые сайты в сети Интернет, в %
	100
	100
	100


Наличие постоянно обновляемого сайта ОУ в сети Интернет с опубликованием всех материалов по работе школ позволит широкому кругу общественности активно участвовать в диалоге по вопросам модернизации образования, сделает деятельность школ прозрачной. 

Увеличение числа общественных наблюдателей на ЕГЭ создает условия повышения эффективности региональной системы оценки  качества образования. Проведение лицензирования, аттестации ОУ с приглашением представителей общественности, родителей также является одним из условий развития государственно-общественного управления ОУ.
План-график мероприятий по расширению участия общественности в управлении образованием

	Мероприятие
	Сроки реализации
	Дальнейшее использование результатов

	Организационные мероприятия по развитию новых форм государственно-общественного управления (управляющий совет)
	2011 – 2013
	Расширение участия общественности в управлении образованием

	Отчетно-выборная конференция муниципального  Совета по образованию
	Сентябрь 2011
	Совершенствование деятельности Совета по образованию

	Разработка и публикация открытых докладов о результатах деятельности муниципалитета, ОУ
	2011 – 2013
	Создание открытой системы деятельности 

	Распределение стимулирующей части ФОТ с обязательным привлечением представителей советов
	2011 – 2013
	Расширение участия общественности в управлении образованием

	Мониторинг эффективности общественности к управлению образованием
	2011 – 2013
	Использование в практической деятельности общественных управляющих, руководителей системы образования

	Заседание районного совета по ГОУ образованием
	ежегодно, не менее 2 раз в год
	Координация действий по развитию системы ГОУ образованием в районе


Одним из направлений совершенствования управления муниципальной системой образования является НСОТ.

Введение новой системы оплаты труда, особенно введение стимулирующих выплат позволяет руководителям ОУ развивать у педагогов стремление к творчеству, новациям, повышению квалификации, дает возможность связать заработную плату с качеством и результативностью труда.

В районе увеличилась доля ОУ, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно. На самостоятельный бухгалтерский учет перешли все ОУ района через создание системы централизованных бухгалтерий в базовых школах образовательных округов. Два детских сада № 4 и № 5 перешли в автономный режим функционирования, имеют своих бухгалтеров.

Необходимость перехода на принципы НПФ в Тверской области была продиктована сложившейся ситуацией в финансировании отдельных муниципальных образований и отдельных общеобразовательных учреждений, характеризующейся крайней неравномерностью объемов предоставляемых субвенций в расчете на одного обучающегося. 

С целью недопущения недофинансирования отдельных образовательных учреждений приняты так называемые коэффициенты адаптации для отдельных учреждений, т.е. частичный перенос финансовых средств с одного учреждения на другое в пределах общей суммы субвенций, выделяемых муниципальному образованию:

	№

п/п
	Наименование учреждений
	Поправочный коэффициент

 на 2011 год
	Поправочный коэффициент 

на 2012год


	Поправочный  коэффициент 

на 2013 год



	1.
	МОУ АСОШ №1
	0,9
	0,9
	1

	2.
	МОУ АСОШ №2
	1
	1
	1

	3.
	МОУ АСОШ №3
	1
	1
	1

	4.
	МОУ Бологовская СОШ  
	0,9
	0,9
	1

	5.
	МОУ Хотилицкая СОШ 
	1,2
	1,1
	1

	6.
	МОУ Волокская ООШ
	1,32
	1,3
	1

	7.
	МОУ Жукопская ООШ
	1,11
	1,07
	1

	8.
	МОУ Скудинская ООШ
	1,31
	1,27
	1

	9.
	МОУ Торопацкая ООШ
	1,17
	1,14
	1



В Тверской области объявлена программа снижения поправочных коэффициентов финансирования общеобразовательных учреждений в виде сужающегося коридора. Коридор поправочных коэффициентов установлен Постановлением Администрации области. Внутри этого коридора полномочия по установлению поправочных коэффициентов каждого отдельного общеобразовательных учреждений передаются в распоряжение местных органов самоуправления. 
15. Мониторинг реализации программы.

Предмет мониторинга - количественные и качественные показатели, отслеживаемые в процессе реализации программы развития муниципальной системы образования Андреапольского района.
Результаты мониторинга и его инструментарий будет применяться:

1) для определения степени и темпов продвижения муниципальной системы образования в реализации стратегических приоритетов развития (доступности образовательных программ и их соответствия перспективам экономики региона);

2) для определения уровня достижения плановых значений и корректировки плана действий каждого направления программы развития;

3) для сравнения состояния и темпов развития муниципальной  системы с аналогичными показателями в других муниципальных образованиях и в среднем по Тверской области;

4) для организации информационного обеспечения населения района о темпах и направлениях развития муниципальной  системы образования. 

	№ п\п
	Основные направления мониторинга
	Динамика результатов деятельности по годам

	
	
	2011
	2012
	2013

	1.
	Создание условий для перехода на ФГОС.


	Переход на ФГОС (1 класс).
	Переход на ФГОС (1 - 2 классы.)
	Переход на ФГОС (1 - 3 классы).

	2.
	Контроль за состоянием преподавания учебных предметов федерального компонента учебного плана на старшей ступени и на ступени основного общего образования..
	Получение аттестатов о среднем полном общем образовании  - 96,5% выпускников.

Получение аттестатов об основном общем образовании  - 97% выпускников.
	Получение аттестатов о среднем полном общем образовании  - 97% выпускников.

Получение аттестатов об основном общем образовании  - 99,5% выпускников.
	Получение аттестатов о среднем полном общем образовании  - 97% выпускников.

Получение аттестатов об основном общем образовании  - 97,5% выпускников.

	3.
	Создание условия для улучшения предоставляемых образовательных услуг путем повышения уровня квалификации педагогов, целенаправленной работы с обучающимися с высокой мотивацией к учению.
	Доля выпускников 11 классов ОУ района, сдавших ЕГЭ по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов – 7%.
	Доля выпускников 11 классов ОУ района, сдавших ЕГЭ по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов – 7%.
	Доля выпускников 11 классов ОУ района, сдавших ЕГЭ по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов – 7%.

	4.
	Построение модели профильного обучения на старшей ступени в ОУ района.
	Доля учащихся, имеющих возможность выбора профиля обучения – 65%.
	Доля учащихся, имеющих возможность выбора профиля обучения – 70%.
	Доля учащихся, имеющих возможность выбора профиля обучения – 70%.

	5.
	Обеспечение контрольно-надзорных функций за качеством образовательной услуги.
	Лицензирование, аккредитация ОУ.

Рост среднего балла по результатам ЕГЭ.


	Лицензирование,  аккредитация ОУ

Рост среднего балла по результатам ЕГЭ.

Участие в региональной системе оценки качества образования.
	Лицензирование, аккредитация ОУ

Рост среднего балла по результатам ЕГЭ.

Участие в региональной системе оценки качества образования.

	6.
	Создание  независимой системы оценки качества образования, включающей реализацию ЕГЭ- СОКО (система оценки качества образования).
	Проведение ГИА, ЕГЭ.


	Проведение ГИА, ЕГЭ.


	Проведение ГИА, ЕГЭ.



	7.
	Обеспечение доступности качественной образовательной услуги


	Развитие сети ОУ.

Увеличение соотношения ученик / учитель –  

город – 12,38; село – 3,2
	Развитие сети ОУ. 

Увеличение соотношения ученик / учитель – 

город – 12,4; село – 3,2
	Развитие сети ОУ.

Увеличение соотношения ученик / учитель – город – 12,4, село – 3,2

	8
	Организация подвоза обучающихся на дополнительные занятия по подготовке к ЕГЭ.             
	Обеспечение безопасного подвоза уч-ся в ОУ.


	Обеспечение безопасного подвоза уч-ся в ОУ.


	Обеспечение безопасного подвоза уч-ся в ОУ.



	9.
	Укрепление МТБ базовых школ
	Приобретение оборудования 

(по плану департамента образования)

Создание безопасных условий обучения   

Проведение капитального ремонта.
	Приобретение оборудования 

(по плану департамента образования)

Создание безопасных условий обучения 

Проведение капитального ремонта.
	Приобретение оборудования 

(по плану департамента образования)

Создание безопасных условий обучения 

Проведение капитального ремонта.



	10.
	Обеспечение горячим питанием уч-ся 1-4 кл.
	Софинансирование (за счет средств областного и местного бюджета) – 100 %
	Софинансирование (за счет средств областного и местного бюджета) – 100 %
	Софинансирование (за счет средств областного и местного бюджета) -100 % 

	11.
	Стимулирование инновационной деятельности ОУ и педагогов 


	1.Система грантовой поддержки 

Наличие претендентов (не менее 1 на 1 грант)

2. Проведение конкурсов педагогического мастерства «Я иду на урок».
	1.Система грантовой поддержки 

Наличие претендентов (не менее 1 на 1 грант)

2. Проведение конкурсов педагогического мастерства «Я иду на урок»
	1.Система грантовой поддержки 

Наличие претендентов (не менее 1 на 1 грант)

2. Проведение конкурсов педагогического мастерства «Я иду на урок».

	12.
	Повышение качества воспитательной работы в ОУ  
	Рост числа участников социальных и творческих акций на  6 %
	Рост числа участников социальных и творческих акций на 7 %
	Рост числа участников социальных и творческих акций на 8 %

	13.
	Создание условий для предоставления образовательных услуг в МОУ  путем внедрения

НПФ
	 Доведение  средств до ОУ с поправочным коэффициентом о т 0,9 до 1,13

Для базовых школ- не менее 1
	Доведение  средств до ОУ с поправочным коэффициентом о т 1 до 1.13.

Для базовых школ не менее 1,0
	Доведение  средств до ОУ с поправочным коэффициентом 1.
Для базовых школ не менее 1,0.

	14.
	Информатизация школьной развивающей среды 


	Повышение ИКТ компетентности педагогических кадров - не менее 32 % 
	Повышение ИКТ компетентности педагогических кадров- не менее 35 %
	Повышение ИКТ компетентности педагогических кадров- не менее 40 %

	
	
	Достижение показателя на 100 учащихся – 11,2
	Достижение показателя на 100 учащихся – 11.5
	Достижение показателя на 100 учащихся – 11,5

	
	
	Увеличение доли учителей использующих электронные ресурсы в образовательном процессе- до 32%
	Увеличение доли учителей использующих электронные ресурсы в образовательном процессе- до 35%
	Увеличение доли

учителей использующих электронные ресурсы в образовательном

процессе- до 40%

	15.
	Развитие государственно- общественного управления образованием
	Совершенствование работы Советов ОУ 


	Совершенствование работы Советов ОУ 


	Совершенствование работы Советов ОУ 



	16.


	Обеспечение открытости образования


	Разработка и публикация открытых докладов о результатах деятельности муниципалитета, ОУ – 100 %.

Достижение 100% уровня ОУ, имеющих постоянно обновляемые сайты, публичные отчеты руководителей ОУ
	Разработка и публикация открытых докладов о результатах деятельности муниципалитета, ОУ – 100 %.

Достижение 100% уровня ОУ, имеющих постоянно обновляемые сайты, публичные отчеты руководителей ОУ
	Разработка и публикация открытых докладов о результатах деятельности муниципалитета, ОУ – 100 %.

Достижение 100% уровня ОУ, имеющих постоянно обновляемые сайты, публичные отчеты руководителей ОУ


16. Оценка рисков реализации Программы

В процессе реализации Программы могут проявиться риски, как внешние, так и внутренние, связанные с наличием объективных и субъективных факторов.

Внешние риски:

· перераспределение приоритетов государственной политики;

· недостаточная инвестиционная привлекательность района, и, как следствие отток населения;

· изменение порядка или снижение объемов выделения финансовых средств муниципальному образованию из областного бюджета.

Внутренние риски:

· отсутствие специалистов-менеджеров в районной системе образования;

· тенденция к сокращению контингента обучающихся, особенно на селе, вследствие демографических проблем;

· сопротивление сельского родительского сообщества оптимизации образовательной сети.

С целью минимизации внутренних рисков считаем необходимым обучение специалистов отдела образования и руководителей ОУ основам менеджмента через курсовую подготовку и самообразование; дальнейшую оптимизацию образовательной сети района через популяризацию деятельности базовых школ, информирование населения об их достижениях и новациях, влияющих на качество обучения; развитие системы сетевого взаимодействия образовательных учреждений для расширения сферы дополнительных услуг, для развития профилизации.

Приложение № 1 к программе развития МУ ОО

Мероприятия МУ ОО по профилактике наркомании

в ОУ Андреапольского района на 2011-2013 г.г.
	№
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Организация мероприятий по профилактике курения, наркомании и употребления спиртных напитков несовершеннолетними:

· Проведение декадника «Нет наркотикам»

· Проведение дней профилактики, лекций, индивидуальных бесед, классных часов, подготовка и демонстрация наглядных средств.

· Проведение  конкурсов  плакатов, рисунков, дней и недель здоровья.

· Работа с родителями – беседы на родительских собраниях, индивидуальная работа с родителями курящих, демонстрация фильмов о вреде курения, наркотиков и алкоголя.

· Создание в образовательных учреждениях уголков здоровья (стендов, выставок), обеспечение  средних школ специальной учебно-методической литературой. Использование методических материалов, подготовленных педагогами на основании соответствующей литературы.

· Привлечение специалистов к работе по профилактике – врача-нарколога и психоневролога.

· Использование ресурсов  СМИ - обсуждение статей прессы (в т.ч. районной), фильмов и передач по данной тематике.

Участие в областной акции «Спорт вместо наркотиков»
	Ноябрь-декабрь

Ноябрь-декабрь

В течение учебного года

Ноябрь-декабрь

В течение учебного года

Ноябрь-декабрь

Ноябрь-декабрь

Октябрь - декабрь
	МОУ, ЦРБ

ДЮСШ

	2
	Создание и функционирование кабинетов здоровья во всех ОУ Андреапольского района
	С 2010г
	МОУ

	3
	Обеспечение соблюдения гарантии получения детьми основного общего и профессионального образования согласно ст.14  Закона РФ № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Закона РФ «Об образовании».

- Выявление  детей, не посещающих школу или длительно пропускающих занятия, проведение с ними и их родителями воспитательной работы, принятие мер для продолжения их обучения. Ежемесячный отчет директоров МОУ в отдел образования о работе с обучающимися, систематически пропускающих занятия, их родителями. 
	Постоянно 
	МУ ОО, МОУ

	4
	Создание и обновление банка данных о несовершеннолетних, пропускающим занятия в ОУ по неуважительным причинам   
	В течение учебного года 
	МУ ОО, МОУ

	5
	Создание и обновление базы данных по  многодетным, малообеспеченным, неполным, неблагополучным семьям, учёт детей, склонных к правонарушениям. Контрольное обследование семей данных категорий, изучение социально-бытовых условий жизни обучающихся.
	Постоянно 
	МУ ОО, МОУ, КДНиЗП

	6
	Проведение межведомственных  рейдов в местах массового отдыха молодёжи (дискотеки, кафе), по проверке соблюдения законодательства РФ, Тверской обл. при проведении культурно массовых мероприятий.
	2 раза в месяц
	КДНиЗП, МУ ОО, МОУ

	7
	Выявление несовершеннолетних находящихся в социально опасном положении. Привлечение  их к занятиям в спортивных клубах, кружках, секциях.
	Постоянно 
	КДНиЗП, МОУ, МУ ОО

	8
	Обеспечение бесплатным питанием в течение учебного года в МОУ обучающихся из малообеспеченных семей, а также  из семей, находящихся в социально - опасном положении.
	В течение учебного года
	МУ ОО, МОУ, ТОСЗН

	9
	Постоянное совершенствование внеклассной работы в школах, учебных заведениях Андреапольского района, привлечение к занятиям в кружках, спортивных секциях, к участию в соревнованиях и других мероприятиях широкого круга детей. Индивидуальный контроль ОУ над занятостью «трудных» подростков, а также детей из  семей, находящихся в социально-опасном положении.
	Постоянно
	МОУ, ДДТ, ДЮСШ

	10
	Вовлечение в период летних школьных каникул  несовершеннолетних, склонных к правонарушениям,  в организованные формы отдыха. Обеспечение наиболее полного охвата летним отдыхом в пришкольных лагерях обучающихся из малообеспеченных, многодетных семей.
	Период каникул
	МУ ОО, МОУ

	11
	Трудоустройство несовершеннолетних в свободное  от учебы время,  в летний период.
	В течение года
	МУ ОО, ЦЗН

	12
	Организация и проведение работы по профилактике правонарушений и преступности среди несовершеннолетних в период школьных каникул
	Период каникул
	МУ ОО, МОУ, КДНиЗП

	13
	Активизация форм деятельности учащихся при изучении тем, связанных с вопросами антинаркотического просвещения и формирования здорового образа жизни
	В течение учебного года
	МОУ

	14
	Повышение уровня квалификации учителей по вопросам профилактики наркомании
	По плану курсовой подготовки
	РМК, МОУ

	15
	Проведение семинаров для учителей, учащихся, директоров ОУ специалистом МЛПУ «Андреапольская ЦРБ» по вопросу профилактики наркомании
	1 раз в год
	МУ ОО, ЦРБ

	16
	Отчеты заместителей директоров ОУ по воспитательной работе о состоянии и мерах профилактической работы по предупреждению употребления наркотиков
	2 раза в год
	МУ ОО, МОУ

	17
	Проведение профилактических мероприятий антинаркотической направленности в рамках общественного движения «Важное дело»
	
	ОДМ, МУ ОО, МОУ


План мероприятий МУ ОО по профилактике наркомании в ОУ Андреапольского района 2011 – 2013г.г. составлен в соответствии с муниципальными программами «Комплексные меры содействия противодействию злоупотребления наркотиками и их незаконному обороту на территории Андреапольского района на 2011-2013 годы», утвержденной постановлением Главы Андреапольского  района № 164от 14.07.2010г,  «Профилактика  правонарушений и преступности среди несовершеннолетних в Андреапольском районе» на 2009-2012 гг.,  утвержденной постановлением Главы Андреапольского  района № 250 от 06.11.2009, с программой МУ ОО «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди обучающихся в ОУ Андреапольского района» на 2011-2013 г.г.
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Основные мероприятия по совершенствованию организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
Андреапольского района на 2011 – 2013г.г.


1. Основные цели и задачи.


Основными целями совершенствования организации питания обучающихся является:

· сохранение и укрепление здоровья детей и подростков;

· улучшение качества питания школьников;

· повышение доступности получения школьного питания, увеличение охвата организованным горячим питанием большого числа школьников.

Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих задач:

· оснащение школьных столовых современным технологическим оборудованием;

· обеспечение качества и безопасности питания учащихся в ОУ района, в т.ч. качественное и количественное улучшение рациона школьного питания,

· обеспечение детей и подростков питанием в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями в пищевых веществах и энергии;

· улучшение и профессионально-кадрового состава работников школьных пищеблоков;

· обращение в районное Собрание депутатов о выделении средств для питания всех школьников из расчета 6 рублей в день.

2. Система мероприятий по совершенствованию организации питания обучающихся.

Осуществлять мероприятия по следующим основным направлениям:

· укрепление материально-технической базы школьных пищеблоков;

· обеспечение качественного сбалансированного питания школьников с учетом их потребности в энергии, питательных веществах, микронутриентах (витамины, микроэлементы и др.);

· улучшение профессионально-кадрового состава работников школьных пищеблоков;

· формирование у школьников культуры здорового питания;

· проведение ремонтных работ в ОУ.

3. Механизм реализации совершенствования питания.

3.1. Для выполнения мероприятий по совершенствованию питания школьников планируется создание муниципального координационного совета с целью:

· разработки методических рекомендаций по обеспечению школьного питания;

· проведения мониторинга школьного питания по вопросам финансирования организации школьного питания, охвата обучающихся ОУ горячим питанием, состояния школьных пищеблоков, способах организации школьного питания, обеспечения оборудованием и мебелью пищеблоков школьных столовых; качества поставляемых продуктов;

· проведения семинаров-совещаний по проблеме «Школьное питание – доступность, качество, организация».

3.2. Создание в ОУ комиссии по контролю за организацией и качеством питания обучающихся.

4. Ресурсное обеспечение организации питания школьников.

Источником финансирования являются средства консолидированного бюджета района; внебюджетные средства.

Расходы на финансирование организации питания школьников ежегодно корректируются.

Объем финансирования на организацию питания составляет:




Районный бюджет

Областной бюджет

2011 год


1135



1135

2012 год


1135



1135

2013 год


1135



1135

5. Перечень мероприятий по совершенствованию питания обучающихся в ОУ на 2011 – 2013г.г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4

	I.
	Укрепление материально-технической базы школьных пищеблоков

	1.1.
	Приобретение технологического оборудования:

- холодильников;

- титанов для горячей воды;

- плит, жарочных шкафов, электромясорубок и т.д.
	 1(2011г.)

1(2011г.)
	ОУ

ОУ

	1.2.
	Приобретение посуды для частичной замены
	2011г. – 2013г.
	ОУ

	1.3. 
	Замена кухонной мебели и мебели в школьных столовых.
	2011г. -2013г.
	ОУ

	II.
	Обеспечение качественного и сбалансированного школьного питания

	2.1.
	Организация контроля за соблюдением физиологических норм и калорийности в соответствии с 10 дневным меню.
	1 раз в месяц

1 раз в квартал
	ОУ

МУ ОО

	2.2.
	Организация щадящего питания для детей, страдающих хроническим заболеванием органов пищеварения и эндокринной системы.
	В течение года
	ОУ, ЦРБ (по согласованию)

	2.3.
	Проведение целевых проверок по вопросам организации школьного питания
	1 раз в полугодие
	МУ ОО

	2.4.
	Организация проведения «С» - витаминизации готовых блюд в школьных столовых.
	Постоянно
	ОУ

	2.5.
	Создание на объектах школьного питания системы эффективного производственного контроля.
	Постоянно
	ОУ

	2.6.
	Разработка новых форм обслуживания и повышение культуры питания.
	В течение года
	ОУ, МУ ОО

	2.7.
	Дальнейшее развитие и использование пришкольных участков для выращивания овощей, выращиванию ягодных кустарников.
	Постоянно
	ОУ

	2.8.
	Организация заготовки и засушивания в летний и осенний период шиповника, ягод, яблок для витаминизации.
	Лето – осень
	ОУ

	2.9.
	Проведение конкурсов по отбору поставщиков для обеспечения продуктами питания в ОУ в  соответствии с законодательством РФ.
	1 раз в квартал
	ОУ (контроль МУ ОО)

	III.
	Улучшение профессионально-кадрового состава работников школьных пищеблоков

	3.1.
	Обеспечение пищеблоков школьных столовых квалифицированными специалистами.
	Постоянно
	ОУ

	3.2.
	Организация системы повышения квалификации и переподготовки медицинских работников и работников пищеблоков учреждений образования.
	По графику
	ОУ совместно с МУ ОО

	3.3.
	Организация и проведение конкурса профессионального мастерства школьных поваров.
	1 раз в год
	ОУ, МУ ОО

	3.4.
	Организация и проведение конкурса на лучшую организацию работы питания обучающихся школ.
	1 раз в год
	МУ ОО

	IV.
	Формирование у школьников культуры здорового питания

	4.1.
	Разработка и утверждение цикла классных часов по формированию культуры здорового питания.
	Сентябрь
	РМК

	4.2.
	Проведение родительских собраний по теме «Здорового питания школьников».
	По плану
	ОУ

	4.3.
	Обобщение и распространение положительного опыта организации рационального питания школьников в ОУ.
	В течение года
	РМК

	4.4.
	Проведение конкурсов плакатов или рисунков по основам правильного и здорового образа жизни.
	В течение года
	ОУ, ДДТ

	4.5.
	Выступление в ОУ перед школьниками медиков, представителей СЭС по вопросам культуры здорового питания.

	В течение года
	ЦРБ, СЭС (по согласованию)

	V.
	Проведение ремонтных работ в ОУ

	5.1.
	Ежегодно проводить косметические ремонты столовых и пищеблоков в ОУ.
	Ежегодно
	ОУ, хозгруппа МУ ОО

	5.2.
	Провести текущие ремонты пищеблоков и столовых в ОУ.
	Ежегодно
	ОУ



6. Перечень мероприятий по организации питания обучающихся финансируемых из районного бюджета.

	№ п/п
	Мероприятия
	В т.ч. по годам

	
	
	2011
	2012
	2013

	1.
	Обеспечение дотаций на питание обучающихся с 1 по 4 класс (по 10 руб. в день на школьника)
	1135
	1135
	1135

	2.
	Обеспечение питания школьников, посещающих ГПД (малообеспеченные, освобожденные на 100% или 50%)
	440
	750
	750

	3.
	Обеспечение питания школьников, проживающих в пришкольных интернатах (освобождение на 100% или 50% от платы за питание малообеспеченных)
	50
	82,5
	82,5

	4.
	Приобретение оборудования в ОУ
	150
	180
	210

	5.
	Приобретение мебели для столовых
	20
	-
	-

	6.
	Ремонтные работы
	850
	550
	350


7. Перечень мероприятий по организации питания обучающихся финансируемых из областного бюджете.

	№ п/п
	Мероприятия
	В т.ч. по годам

	
	
	2011
	2012
	2013

	1.
	Обеспечение дотаций на питание обучающихся с 1 по 4 класс (по 10 руб. в день на 1 школьника)
	1135
	1135
	1135

	2.
	Обеспечение питания социально незащищенных детей из расчета 20 руб. в день на 1 школьника (по линии соцзащиты)
	455
	455
	455


8. Важнейшие показатели эффективности организации питания обучающихся в ОУ.

	№ п/п
	Показатели 
	Годы реализации

	
	
	2011
	2012
	2013

	1.
	Увеличение % охвата обучающихся ОУ
	75
	80
	85

	2.
	Увеличение удельного веса школьных столовых, оснащенных необходимым технологическим оборудованием
	70
	75
	75

	3.
	Увеличение удельного веса обучающихся ОУ, охваченных щадящим питанием (по необходимости)
	50%
	100%
	100%

	4.
	Увеличение удельного веса обучающихся, получающих горячее питание, охваченных «С» - витаминизацией
	100%
	100%
	100%


Муниципальное учреждение отдел образования администрации Андреапольского района осуществляет управление и контроль за выполнением организации питания в ОУ района по всем направлениям и в соответствии с законодательством РФ, нормативно-правовыми актами Тверской области и Андреапольского района.

	
	Приложение № 4 к Программе развития муниципальной системы образования Андреапольского района на 2011-2013г.г.


 


 МЕРОПРИЯТИЯ ПО ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОМУ ВОСПИТАНИЮ,

КРАЕВЕДЧЕСКОМУ ОБРАЗОВАНИЮ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОУ АНДРЕАПОЛЬСКОГО РАЙОНА

Цель:  гармоничное духовное развитие личности школьника, привитие ему основополагающих принципов нравственности на основе православных, патриотических, культурно-исторических традиций России. 

Задачи: 

- Воспитание чувства патриотизма, активной гражданской позиции.

- Формирование духовно-нравственных ориентиров на основе традиционных общечеловеческих и христианских ценностей.

- Физическое развитие учащихся, формирование навыков здорового образа жизни, личной гигиены.

- Консолидация и координация деятельности школы, семьи, общественности в духовно-нравственном воспитании   детей.

Мероприятия по реализации программы

	
	Мероприятие
	Объект
	Ответственные

	1
	Преподавание курсов:

 «Основы православной культуры»

«Основы исламской культуры»

«Основы мировых религиозных культур»

«Основы светской этики»
	2-8 класс

4 класс

4 класс

4 класс
	Директора ОУ

	2
	Преподавание регионального курса краеведения (биолого-географическое, искусствоведческо -технологическое, историческое)
	6,8,9 классы
	Учителя-предметники

	3
	Разработка системы мероприятий, направленных на духовно-нравственное воспитание учащихся через учебные предметы.
	1-11 классы
	Учителя-предметники

	4
	Привлечение родителей учащихся к организации и проведению мероприятий по духовно-нравственному воспитанию детей:

· родительский всеобуч;

· родительские собрания;

· круглый стол;

· конференции;

· встречи;

· тренинги
	1-11 классы
	Заместители директоров ОУ по воспитательной работе, классные руководители

	5
	Тематические классные часы:

- «Воспитание сознательной дисциплины»

-«Здоровый образ жизни – основа успешной жизнедеятельности»

-«Поговорим о смысле жизни»

-«Развитие духовности»  
	1-11 классы
	Заместители директоров ОУ по воспитательной работе, классные руководители

	6
	Тематические родительские собрания:

-«О роли семьи в трудовом воспитании школьников»

-«Формирование ценностных ориентаций обучающихся»

-«Эмоциональное благополучие детей в семье»

-«Нравственные ценности семьи» 
	1-11 классы
	Заместители директоров ОУ по воспитательной работе, классные руководители

	7
	Изучение индивидуальных особенностей личности учащихся, межличностных отношений.
	1-11 классы
	Педагоги - психологи

	8
	Мероприятия по воспитанию экологической культуры обучающихся
	1-11 классы
	Учителя биологии, экологии

	9
	Проведение конкурсов, массовых мероприятий развлекательной и спортивной направленности


	1-11 классы
	Заместители директоров ОУ по воспитательной работе, классные руководители


Ожидаемые результаты

· Знание и понимание учащимися истоков отечественной материальной и духовной культуры, осознание духовных основ русской культуры.

· Духовно-нравственный потенциал подрастающего поколения. Высокий уровень самосознания, самодисциплины, способность сделать правильный нравственный выбор. Гуманность, уважение прав, свобод и достоинства других людей.

· Убежденность учащихся в том, что настоящий гражданин любит свою Родину, гордится ее славной историей, изучает историко-культурное наследие, верен своему гражданскому долгу и готов к защите Отечества.

· Ведение здорового образа жизни, физическое развитие и стремление к физическому самосовершенствованию, отсутствие вредных привычек, отношение к духовному и физическому здоровью как к важной личной и общественной ценности, экологической культуре. 

· Взаимодействие семьи и школы в процессе духовно-нравственного воспитания.
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